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aus gründen der besseren lesbar-
keit wird auf die gleichteilige ver-
wendung männlicher und weiblicher 
Sprachformen verzichtet. Die anga-
ben beziehen sich grundsätzlich auf 
angehörige aller geschlechter.

Die inhaltsangaben zu den Semi-
naren wurden von den jeweiligen 
referenten verfasst.

Diese broschüre ist auf Papier ge-
druckt, welches aus Holz aus nach-
haltig bewirtschafteten Wäldern her-
gestellt wurde.

vOrWOrt

Vorstand 

Dipl.-ing. (FH) 
Walter Sesterhenn, 
Stb ldw. buchst.
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Vorstand 

 Dipl.-vw. 
michael Weidenfeller, 

Stb WP

liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch im jahr 2024 stehen wir weiterhin vor vielfältigen Herausforderungen in unserem be-
rufsstand. Die anhaltende bewältigung der mehrbelastungen, z. b. durch die Schluss-
abrechnungen der Coronahilfen und die immer kurzfristig werdende und meist wenig 
durchdachte gesetzgebung wird auch in den kommenden monaten neben dem täg-
lichen geschäft unsere Kanzleien vor außerordentliche aufgaben stellen.

trotz dieser Herausforderungen möchten wir Sie dazu ermutigen, die Fort- und Weiter-
bildung ihrer mitarbeiter nicht zu vernachlässigen. gut ausgebildete teammitglieder 
sind entscheidend, um ihre Kanzlei und ihre mandanten sicher in die Zukunft zu füh-
ren. Die Steuerberaterakademie bleibt auch im jahr 2024 an ihrer Seite und bietet ih-
nen ein konstantes Fort- und Weiterbildungsangebot, auf das Sie seit über 40 jahren 
vertrauen können.

unser aktuelles Seminarprogramm für das erste Halbjahr 2024 präsentiert eine vielfäl-
tige und flexible auswahl an themen, die optimal auf die bedürfnisse der Kanzleien in 
rheinland-Pfalz zugeschnitten sind. Wir sind weiterhin lokal für Sie als Seminaranbie-
ter präsent, begleiten Sie jedoch auch gerne Online. 

unsere bewährten Onlineseminare, wie beispielsweise unsere KSK-Seminare (Kurz, 
Schnell und Kompakt) bieten sich weiterhin als schnelle alternative an, die sich gut in 
den arbeitsalltag integrieren lassen.

auch im kommenden jahr werden wir flexibel auf aktuelle anforderungen reagieren 
und zusätzliche angebote bereitstellen. Diese finden Sie stets aktuell unter www.
stb-akademie-rlp.de. 

Wie gewohnt halten wir Sie auch über unseren newsletter auf dem laufenden.

Wir laden Sie herzlich ein, sich von unserem neuen Seminarkatalog für das erste Halb-
jahr 2024 inspirieren zu lassen. blättern Sie durch, melden Sie sich an! Wir freuen uns 
darauf, Sie persönlich oder virtuell zu unterstützen!

mit Kollegialen grüßen

ihre Steuerberaterakademie rheinland-Pfalz

saVE tHE datE
10.09.2024 / Mainz
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tErminE / sEminarortE

11.03.2024 / 17.05.2024 
07.10.2024 / 08.11.2024 
mainz,
09.00 - 13.00 uhr,
novotel, 
augustusstr. 6

12.03.2024 / 16.05.2024
10.10.2024 / 07.11.2024 
Bad dürkheim,
09.00 - 13.00 uhr,
Hotel mercure, 
Kurbrunnenstr. 30 -  32

13.03.2024 / 15.05.2024
09.10.2024 / 05.11.2024
trier,
09.00 - 13.00 uhr,
nells Park Hotel, 
Dasbachstr. 10

tErminE / sEminarortE

14.03.2024 / 13.05.2024 
08.10.2024 / 04.11.2024
Lahnstein,
09.00 - 13.00 uhr, 
Hotel Wyndham garden, 
Zu den thermen 2  

15.03.2024 / 14.05.2024
11.10.2024 / 12.11.2024
09.00 - 13.00 uhr

tEiLnaHmEgEBüHrEn 
zzgl. mwSt.

1. Teilnehmer 530,00 H

ab 2. Teilnehmer einer Praxis 500,00 H

In den Teilnahmegebühren der Präsenzsemi-
nare sind eine Pausenbewirtung sowie Ar-
beitsunterlagen in gedruckter Form zu den
Seminaren enthalten.

onlineseminar
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rEfErEnt 

bernd Dondrup,
Krankenkassen-

betriebswirt,
Krankenkassen-

vorstand a.D.

rEfErEnt 

michael lucas, 
Stb, nievern

mitarbeiterseminar

Präsenzseminar

Onlineseminar

a. soziaLVErsicHErung
inkl. update und neuerungen zum Jahreswechsel 2023 / 2024 
mit auswirkungen auf das sozialversicherungsrecht

beständig wie die jahreswechsel sind auch die Änderungen 
im Sozialversicherungsrecht. Diese Änderungen haben im-
mer auch direkte auswirkungen auf die entgeltabrechnung 
und die beurteilung von versicherungsverhältnissen. als 
Fach- oder Führungskraft im Personalwesen, der entgeltab-
rechnung oder als Steuerberater müssen Sie immer auf dem 
aktuellen Stand sein, um die anforderungen in der täglichen 
Praxis zu bewältigen. Diese Änderungen werden auch bei 
diesem jahreswechsel genügend Potenzial haben, um die be-
teiligten in den Personalabteilungen, der entgeltabrechnung 
und in den Kanzleien der Steuerberater in Stress zu versetzen. 
Diese tatsachen versprechen wiederum eine abwechslungs-
reiche und umfangreiche Seminarveranstaltung rund um die 
thematik „jahreswechsel 2023 / 2024“.

im rahmen dieser veranstaltung informiert Sie der referent in 
kompakter, übersichtlicher und praxisnaher Form umfassend 
über alle aktuellen Änderungen, die sich zum jahreswechsel 
ergeben. um hohe aktualität zu erreichen (z.b. kurzfristige 
gesetzesvorhaben der bundesregierung, aktuelle verwal-
tungsanweisungen und höchstrichterliche rechtsprechung) 
werden die endgültigen themen bis zur Seminarveranstaltung 
tagesaktuell angepasst. 

 • sozialversicherungsrecht 2024
 • beitrags- und umlagesätze 2024
 • Sozialversicherungsrechtliche rechengrößen 2024
 • umsetzungsfragen zum Pflegeunterstützungs- und 
  entlastungsgesetz (Pueg) seit 01.07.2023
  •  update zu den Übergangsfristen
 • Änderungen bei den kassenindividuellen Zusatzbeiträgen
 • entwicklung der beiträge zur arbeitslosenversicherung
 • anpassung der Sachbezugswerte zum 01.01.2024
 • beitragsbemessungsgrenzen/
  jahresarbeitsentgeltgrenzen 2024
 • Hinzuverdienstgrenzen 2024
 • Künstlersozialabgabe

 • anhebung des mindestlohns zum 01.01.2024 – 
  Änderungen bei geringfügiger beschäftigung
 • anhebung der geringfügigkeitsgrenze zum 01.01.2024
 • vertrauensschutz für beschäftigungsverhältnisse 
  zwischen 520,01 € und 538,00 €
 • Sv-meldeportal – ablösung Sv-net
 • regelung zur Pflicht des ag zur arbeitszeiterfassung
  aus Sicht der Sv
 • Familienstartzeitgesetz

B.  LoHnstEuEr

 • arbeitslohn, u.a. steuerbare und nicht steuerbare leistun-
gen des arbeitgebers, aufmerksamkeiten, Fort- und Wei-
terbildungsleistungen, Kostenerstattungen, Drittlohn

 • steuerbefreiungen, z.b. inflationsausgleichsprämien, Fahr-
karten (inkl. „Deutschlandticket“), Überlassung von lap-
tops und Smartphones, betriebliche gesundheitsförderung, 
reisekosten und doppelte Haushaltsführung, betriebliche 
altersversorgung

 • sachbezüge, z.b. Firmenwagen und Diensträder (inkl. elek-
trofahrzeuge), gutscheine und geldkarten, Personalrabat-
te, mahlzeitengestellung, geschenke

 • Lohnsteuerpauschalierung, z.b. gruppenunfallversiche-
rungen, betriebsveranstaltungen, Fahrtkostenzuschüsse, 
internetkosten, Übereignung von ladevorrichtungen

 • Lohnsteuerverfahren, u.a. aufzeichnungen im lohnkonto, 
lohnsteuer-anmeldung, elektronische lohnsteuerbeschei-
nigung, anrufungsauskunft, lohnsteuer-außenprüfung

 • sonstige themen, u.a. Hinweise zu beitragsrechtlichen be-
sonderheiten, zur umsatzsteuer und zur vorsteuer sowie 
zum betriebsausgabenabzug

in den veranstaltungen zur lohnsteuer (termine im mai bzw.
november) werden jeweils aktuelle Änderungen und Fälle aus 
den vorgenannten themenbereichen besprochen, die für die 
lohnabrechnung im jahr 2024 von besonderer bedeutung sind. 
Dazu wird auf basis des neuesten rechtsstands die Sichtweise 
der Finanzverwaltung und der rechtsprechung erläutert. Hinwei-
se zur umsetzung in der Praxis runden die Darstellung jeweils ab.
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aKtuelle inFOrmatiOn 2024
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tErminE / sEminarortE

04.04.2024 / 18.06.2024 
16.09.2024 / 18.11.2024 
Koblenz,
14.00 - 18.00 uhr,
rhein-mosel-Halle, 
julius-Wegeler-Str. 4

08.04.2024 / 17.06.2024
27.09.2024 / 20.11.2024 
Bad dürkheim,
14.00 - 18.00 uhr,
Hotel mercure, 
Kurbrunnenstr. 30 -  32

09.04.2024 / 27.06.2024
18.09.2024 / 26.11.2024
ingelheim,
14.00 - 18.00 uhr, 
Kultur- und Kongresshalle, 
Fridtjof-nansen-Platz 5

tErminE / sEminarortE

10.04.2024 / 19.06.2024 
23.09.2024 / 19.11.2024
trier,
14.00 - 18.00 uhr, 
FourSide Plaza Hotel, 
Zurmaiener Str. 164 

05.04.2024 / 28.06.2024
17.09.2024 / 29.11.2024
09.00 - 13.30 uhr

tEiLnaHmEgEBüHrEn 
zzgl. mwSt.

1. Teilnehmer 480,00 H

ab 2. Teilnehmer einer Praxis 450,00 H

In den Teilnahmegebühren der Präsenzsemi-
nare sind eine Pausenbewirtung sowie Ar-
beitsunterlagen in gedruckter Form zu den
Seminaren enthalten.

onlineseminar



Kollegenseminar

Präsenzseminar

Onlineseminar

7

rEfErEnt 

Patrick e. Schlarb,
ra FaStr, Wirtschaftsjurist,

bad Kreuznach

in den in jedem Quartal stattfindenden veranstaltungen werden

 • die rechtsprechung des bundesfinanzhofes, 
 der Finanzgerichte, des europäischen gerichtshofes, 
 des bundesgerichtshofes und 
 des bundesverfassungsgerichtes,
 • die Erlasse der Finanzverwaltung sowie 
 • die gesetzesänderungen 

zu allen steuerrechtlichen bereichen dargestellt,
insbesondere zu den gebieten

  •  bilanzsteuerrecht
  •  einkommen-, Körperschaft- und 
  gewerbesteuer
  •  umsatzsteuer
  •  erbschaft- und Schenkungsteuer
  •  verfahrensrecht
  •  gesellschaftsrecht
 •  berufsrecht

Die einzelnen themen werden anhand von Fällen dargestellt; 
die Falllösungen zeigen die Wirkungen der rechtsänderun-
gen auf und stellen sie in ihrem systematischen Zusammen-
hang dar. Zu den einzelnen Fällen werden gestaltungshinwei-
se und rechtsbehelfsempfehlungen gegeben.

Der vortrag wird mit zahlreichen Power-Point-Folien optisch 
eingängig aufbereitet.

Das Skript mit ausführlichen Quellenangaben und weiterfüh-
renden Hinweisen kann auch als nachschlagewerk für die 
Praxis genutzt werden. 



SeminarreiHe
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tErminE / sEminarortE

15.04.2024 / 01.07.2024
26.09.2024 / 11.12.2024 
Bad dürkheim,
08.30 - 12.30 uhr, 
Hotel mercure, 
Kurbrunnenstr. 30 -  32 

16.04.2024 / 02.07.2024
23.09.2024 / 12.12.2024
mainz,
08.30 - 12.30 uhr, 
novotel, 
augustusstr. 6

17.04.2024 / 03.07.2024
24.09.2024 / 16.12.2024
trier, 
08.30 - 12.30 uhr, 
nells Park Hotel, 
Dasbachstr. 10

tErminE / sEminarortE

18.04.2024 / 04.07.2024
25.09.2024 / 13.12.2024 
Lahnstein,
08.30 - 12.30 uhr, 
Hotel Wyndham garden, 
Zu den thermen 2

19.04.2024 / 05.07.2024
27.09.2024 / 17.12.2024
08.30 - 12.30 uhr

tEiLnaHmEgEBüHrEn 
zzgl. mwSt.

1. Teilnehmer 390,00 H

ab 2. Teilnehmer einer Praxis 350,00 H

In den Teilnahmegebühren der Präsenzsemi-
nare sind eine Pausenbewirtung sowie Ar-
beitsunterlagen in gedruckter Form zu den
Seminaren enthalten.

onlineseminar



mitarbeiterseminar

Präsenzseminar
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rEfErEnt 

Dipl.-bw. 
torsten Querbach,

Stb, Frankfurt 

neben der eugH-, bFH- und Fg-rechtsprechung sind eine 
vielzahl von bmF-Schreiben und OFD-verfügungen in der täg-
lichen Praxis zu beachten. Die praxisorientierte Kenntnisnah-
me und die be- oder verarbeitung stehen dabei im Seminar 

„aktueller steuerdialog“ im vordergrund. Das mitarbeiterse-
minar wird fallorientiert mit berechnungen und Schaubildern 
vorgetragen.

Zu jeder veranstaltung wird ein manuskript als nachschla-
gewerk erstellt. Der vortrag wird anhand neuester Projek-
tions- und Präsentationstechniken mit vielen grafischen und 
tabellarischen elementen durchgeführt. Dabei werden die 
besprechungsthemen fallorientiert vorgestellt.

tHEmEn:

 1. Finanzbuchhaltung und jahresabschluss
2. lohnbuchhaltung
3. einkommensteuer, gewerbesteuer und Körperschaftsteuer
4. umsatzsteuer
5. erbschaft- und Schenkungsteuer, 
 abgabenordnung
6. (geplante) gesetzesänderungen

Präsentiert werden in jeder veranstaltung beispielbezogene 
ausarbeitungen zu den folgenden themen:

 1. informationen über geplante bzw. verabschiedete 
 Änderungen im Steuerrecht
2. neueste bFH-rechtsprechung
3. Kommentierungen von verwaltungsanweisungen
4. Hinweise auf rechtsbehelfe



OnlineSeminarreiHe
reCHnungSWeSen in FÄllen 
FÜr FOrtgeSCHrittene

tErminE / moduLE 

11.01.2024  modul 1:  
bilanzpflicht, verbote, 
Wahlrechte

 
28.02.2024  modul 2:  
Hb Stb maßgeblichkeit

20.03.2024  modul 3:  
anlagevermögen

18.04.2024  modul 4:  
Kapitalverbuchung, 
Kapitalerhöhung, jahreswechsel, 
ausschüttung

15.05.2024  modul 5:  
rücklagen § 6b eStg, 
rücklagen ersatzbeschaffung

 

tErminE / moduLE 

20.06.2024  modul 6:  
mitunternehmerschaften, 
Sonderbilanz, ergänzungsbilanz

04.07.2024  modul 7:  
bilanzberichtigung, 
bilanzänderung
 

19.09.2024  modul 8:  
rückstellung i

28.10.2024  modul 9:  
umlaufvermögen, Forderung, 
Warenbestand

21.11.2024  modul 10:  
verb, verjährung, 
uSt-abstimmung

tErminE / moduLE 

19.12.2024  modul 11:  
gründung einer mu 
durch einbringung

dauEr

jeweils 13.00 - 14.30 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr
pro teilnehmer zzgl. mwSt. 

pro Modul (bei Einzelbuchung)	 90,00 H	

Bei Buchung aller Module 
für das Jahr 2024  810,00 H 
 (statt 990,00 H)

als 
seminarreihe

oder 
einzelne module 

buchbar
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onlineseminar
onlineseminar

onlineseminar

onlineseminar
onlineseminar

onlineseminar

onlineseminar

onlineseminar

onlineseminar

onlineseminar

onlineseminar

onlineseminar

onlineseminar



rEfErEnt 

Dr. jörg alvermann, 
ra FaStr, Köln

rEfErEntin 

Dipl.-Kffr. 
antje Faaß,

Stb

11

mitarbeiterseminar

Onlineseminar

Der Kurs richtet sich an teilnehmer, die fundierte erfahrung in 
dem bereich buchhaltung und verbuchung von geschäftsvor-
fällen haben. Sie verfügen über gute und mehrjährige erfah-
rung im rechnungswesen. in dem Seminar wird ihnen zu den 
themen des rechnungwesen fundiert anhand von ausgewähl-
ten Fällen die lösung in der Praxis aufgezeigt.

anschließend werden Fälle interaktiv besprochen. Fragen kön-
nen dazu jederzeit gestellt werden. antworten und lösungs- 
skizzen können auf Wunsch digital nachgereicht werden.

bei entsprechender einhaltung einer Seminarkultur können 
die mikrofone der teilnehmer(innen) offen bleiben und Fragen 
wie in einem Präsenzseminar gestellt werden. es ist genügend 
Zeit eingeplant, um auf Fragen einzugehen.

Das Seminar ist in module aufgebaut die nicht aufeinander auf-
bauen. Dadurch ist auch eine einzelbuchung oder ein späterer 
einstieg in die reihe möglich.

tHEmEn:

1. bilanzpflicht, verbote, Wahlrechte

2. Hb Stb maßgeblichkeit

3. anlagevermögen

4. Kapitalverbuchung, Kapitalerhöhung, 
 jahreswechsel, ausschüttung

5. rücklagen § 6b eStg, rücklagen ersatzbeschaffung

6. mitunternehmerschaften, Sonderbilanz, ergänzungsbilanz

7. bilanzberichtigung, bilanzänderung

8. rückstellung i

9. umlaufvermögen, Forderung, Warenbestand

10. verb, verjährung, uSt-abstimmung

11. gründung einer mu durch einbringung



OnlineSeminarreiHe
generative Ki in Der Steuerberatung / 
tax PrOmPt engineer

tErminE / moduLE

12.01.2024 modul 1
09.00 - 12.00 uhr
und
16.02.2024  modul 2
09.00 - 12.00 uhr

oder
 
15.03.2024 modul 1
09.00 - 12.00 uhr
und
12.04.2024  modul 2
09.00 - 12.00 uhr

 

tEiLnaHmEgEBüHr
pro teilnehmer zzgl. mwSt. 

pro Modul (bei Einzelbuchung) 180,00 H	

Paketpreis inkl. Prüfung 320,00 H

Prüfung separat   60,00 H
(nach Abschluss von Modul 2)

12

onlineseminar
onlineseminar

onlineseminar
onlineseminar

als 
seminarreihe

oder 
einzelne module 

buchbar



rEfErEnt 

jens Henke,
ll.m. Stb
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tHEmEn: 

 modul 1: 
„grundverständnis“
Dieses modul beginnt mit der grundlegenden Definition von Ki 
und Chatbots gefolgt von einem umfassenden Überblick über 
generative Ki. es leitet Sie an, effektive Prompts zu erstellen 
und gibt ihnen die möglichkeit, ihre neu erworbenen Kenntnisse 
in Praxisübungen anzuwenden.

modul 2: 
„Erweiterte anwendung“
lernen Sie, wie Sie Plugins und Schnittstellen nutzen, Doku-
mente mit Ki auslesen und Datenanalysen mit Ki-Chatbots 
durchführen können. Dieses modul bietet eine anleitung, wie 
Sie Kanzleibots erstellen und effektiv einsetzen können, er-
gänzt durch Praxisübungen.

entdecken Sie die Welt der künstlichen intelligenz mit unserem 
maßgeschneiderten Onlineseminar „generative Ki in der Steu-
erberatung“. Dieses Onlineseminar ist entworfen, um ihnen um-
fangreiche einblicke und praktische Fähigkeiten zu vermitteln, 
damit Sie generative Ki in ihren arbeitsalltag einfließen lassen 
können.

Dieses Onlineseminar bietet ihnen nicht nur die möglichkeit, 
ihr Wissen zu erweitern, sondern versetzt Sie auch in die lage, 
selbst das Qualitätsmanagement in ihrer Kanzlei in bezug auf 
generative Ki weiterzuentwickeln. jedes modul dauert 3 Stun-
den und findet online statt, was ihnen die Freiheit gibt, von 
überall teilzunehmen.

bereiten Sie sich auf die Zukunft vor und nutzen Sie die mög-
lichkeiten der generativen Ki in der Steuerberatung. Wir freuen 
uns auf ihre teilnahme!

nach besuch beider module haben Sie die möglichkeit, online 
eine Prüfung abzulegen und erhalten ein Zertifikat, dessen ti-
tel die inhalte des „tax Prompt engineer“ zum ausdruck bringt.

Wir verstehen, dass Flexibilität in der heutigen Zeit von entschei-
dender bedeutung ist. Daher können Sie jedes modul auch se-
parat buchen und zu einem späteren Zeitpunkt (nach modul 2) 
entscheiden, ob Sie an der Prüfung teilnehmen möchten.

Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar



OnlineSeminarreiHe
reCHnungSWeSen in FÄllen 
FÜr beruFSeinSteiger

tErminE / moduLE 

18.01.2024  modul 1:  
grundlagen rechnungswesen

 
22.02.2024  modul 2:  
buchungen bilanz, 
bestandskonten, erfolgskonten

21.03.2024  modul 3:  
buchungen von 
geschäftsvorfällen

25.04.2024  modul 4:  
buchung von Privatvorgängen

15.05.2024  modul 5: 
buchung von Steuern und n.a. 
betriebsausgaben
ACHTUNG: 09.00 - 10.30 Uhr

 

tErminE / moduLE 

27.06.2024  modul 6:  
buchungen von abgrenzung 

11.07.2024  modul 7:  
buchungen einer Kasse
 

12.09.2024  modul 8:  
buchung von Warenkäufen 
inland eu Drittland

10.10.2024  modul 9:  
buchung im Personalbereich

14.11.2024  modul 10:  
buchung im anlagenbereich

tErminE / moduLE 

18.12.2024  modul 11:  
buchung eÜr rechnung

dauEr

jeweils 13.00 - 14.30 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr
pro teilnehmer zzgl. mwSt. 

pro Modul (bei Einzelbuchung)	 90,00 H	

Bei Buchung aller Module 
für das Jahr 2024 810,00 H 
 (statt 990,00 H)

als 
seminarreihe

oder 
einzelne module 

buchbar
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onlineseminar

onlineseminar

onlineseminar

onlineseminar

onlineseminar

onlineseminar

onlineseminar

onlineseminar



rEfErEnt 

Dr. jörg alvermann, 
ra FaStr, Köln

rEfErEntin 

Dipl.-Kffr. 
antje Faaß,

Stb
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mitarbeiterseminar

Onlineseminar

Der Kurs richtet sich an teilnehmer, die in den bereich buch-
haltung und verbuchung von geschäftsvorfällen einsteigen. 
Sie verfügen über noch keine oder wenig erfahrung im rech-
nungswesen. in dem Seminar wird ihnen von beginn an an 
Hand von Fällen verständlich das thema erläutert. Dabei wird 
die therorie und technik vermittelt und die rechtlichen grund-
lagen erläutert.

anschließend werden Fälle interaktiv besprochen. Fragen kön-
nen dazu jederzeit gestellt werden. antworten und lösungs- 
skizzen können auf Wunsch digital nachgereicht werden.

bei entsprechender einhaltung einer Seminarkultur können 
die mikrofone der teilnehmer(innen) offen bleiben und Fragen 
wie in einem Präsenzseminar gestellt werden. es ist genügend 
Zeit eingeplant, um auf Fragen einzugehen.

Das Seminar ist in module aufgebaut die nicht aufeinander auf-
bauen. Dadurch ist auch eine einzelbuchung oder ein späterer 
einstieg in die reihe möglich.

tHEmEn:

1. grundlagen rechnungswesen

2. buchungen bilanz, bestandskonten, erfolgskonten

3. buchungen von geschäftsvorfällen

4. buchung von Privatvorgängen

5. buchung von Steuern und n.a. betriebsausgaben

6. buchungen von abgrenzung

7. buchungen einer Kasse

8. buchung von Warenkäufen inland eu Drittland

9. buchung im Personalbereich

10. buchung im anlagenbereich

11. buchung eÜr rechnung



OnlineSeminarreiHe
SCHlÜSSelFaKtOr eFFiZienZ

als 
seminarreihe

oder 
einzelne module 

buchbar

tErminE / moduLE 

16.04.2024 modul 1:
Chancen der Digitalisierung 
im rechnungswesen nutzen,
referent: Peter Hoffarth,
09.00 - 12.00 uhr

30.04.2024  modul 2: 
Chancen der Digitalisierung in 
der Personalwirtschaft nutzen,
referenten: alexander bahr 
und nikolas Stegemann,
09.00 - 11.00 uhr

07.05.2024 modul 3: 
Potenziale der Finanzbuchführung 
erkennen und effizient nutzen,
referent: Pierre Stragies,
09.00 - 11.30 uhr

tErminE / moduLE 

10.06.2024 modul 4: 
Potenziale der jahres-
abschlusserstellung erkennen 
und effizient nutzen,
referenten: michael rettig
und markus jörger,
09.00 - 12.00 uhr 

25.06.2024 modul 5 teil i:
und
26.06.2024 modul 5 teil ii:
einstieg in die rechteverwaltung – 
rechte erfolgreich verwalten, 
referent: Sven Schulter,
jeweils 09.00 - 13.00 uhr

onlineseminar
onlineseminar

onlineseminar
onlineseminar

onlineseminar
onlineseminar

onlineseminar
onlineseminar

onlineseminar
onlineseminar
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tEiLnaHmEgEBüHr 
pro teilnehmer zzgl. mwSt.  

pro Modul  
(bei Einzelbuchung)  180,00 H

bei Buchung aller 
Module im Paket  720,00 H



Der steuerberatende berufsstand ist ständig von neuen He-
rausforderungen und wachsenden arbeitsbelastungen betrof-
fen. auch die gewinnung neuer mitarbeiter wird zunehmend 
schwierig. So rückt die Optimierung und Digitalisierung von 
Prozessen innerhalb der Kanzlei und in der Zusammenarbeit 
mit den mandanten zunehmend in den blickpunkt der Kanz-
leisteuerung. Prüfen Sie daher ihre Kanzleiprozesse in den 
geschäftsfeldern rechnungswesen und Personalwirtschaft 
und profitieren Sie auch in der „technik-ecke“ von neuen mög-
lichkeiten. 

nutzen Sie dabei in den Seminaren auch den direkten aus-
tausch mit den praxiserfahrenen referenten und mit anderen 
teilnehmern, um antworten auf Fragen aus ihrem persönlichen 
Kanzleialltag zu erhalten und die effizienz im Kanzleialltag zu 
optimieren. Die einzelnen themenfelder sind unabhängig von-
einander und können gemeinsam oder einzeln gebucht werden.

Modul-Inhalte auf der nächsten Seite

Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar

rEfErEnt 

alexander bahr

rEfErEnt 

Peter Hoffarth,
Stb ldw. buchst.

rEfErEnt 

nikolas Stegemann

rEfErEnt 

markus jörger

rEfErEnt 

michael rettig

rEfErEnt 

Sven Schulter,
geschäftsführer lSr 
it-beratung gmbH
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rEfErEnt 

Pierre Stragies



tHEmEn:

modul 1: 
chancen der digitalisierung im 
rechnungswesen nutzen

 • einführung in die Digitalisierung im rechnungswesen
 • elektronische bankauszüge
  •  abruf über das Datev-rechenzentrum
  •  abruf über Datev Zahlungsverkehr
  •  abruf über Datev unternehmen online
  •  abruf über bestandsdienste rechnungswesen
 • lerndatei
  •  grundeinstellungen
  •  bankauszüge ins Programm übernehmen
  •  Die lerndatei lernen lassen
 • Digitale belege 
  •  gobD
  •  belegtransfer
  •  Datev upload online
  •  Datev upload mobil
  •  Datev upload mail
 • Datev unternehmen online
  •  Datev unternehmen online als Plattform für die 
    Zusammenarbeit mit mandanten
  •  Datev unternehmen online bestellen
  •  mit Datev unternehmen online arbeiten
 • bilanzbericht und Handakte
 • betriebsprüfung und banken

modul 2: 
chancen der digitalisierung 
in der Personalwirtschaft nutzen

 • Herausforderung für ihre Kanzlei durch die Digitalisierung
 • Status quo – analyse ihrer Kanzlei
 • Potenzial digitaler Prozesse mit den Datev-
  Programmlösungen nutzen
 • Datev mandanten-Fernbetreuung
 • vorerfassung
 • Datev Personaldaten
 • Digitale Personalakte
 • Datev unternehmen online
 • Datev arbeitnehmer online
 • Zahlungsverkehr
 • arbeitsprozess mal anders – Die lohncheckliste
 • lohnmandat digital vermarkten
 • tools zur umsetzung

modul 3: 
Potenziale der finanzbuchführung 
 erkennen und effizient nutzen

 • ausgewählte tipps zum Datev arbeitsplatz
 • Potenziale in der buchführung erkennen
 • individuelle einstellungen und Übersichten
 • unterstützung durch tastenkombinationen

18



 • effizientes arbeiten mit buchungstexten
 • automatismen in der buchführung nutzen
 • alltägliche Sachverhalte (z. b. Kreditorenneuanlage) 
  mit einfachen Kniffen schnell bewältigen
 • individuelle Steuerschlüssel 
  (nicht nur bei bewirtungsaufwendungen)
 • effizienz beim „elektronischen bank buchen“ erhöhen
 • Kontoumsatzabholung vereinfachen bzw. automatisieren
 • lerndateien optimieren
 • Sammelzahlungen auflösen
 • tipps in der anlagenbuchführung
 • abkürzungen und verbindungen zwischen 
  den Programmen verwenden
 • automatismen in der anlagenbuchhaltung
  einstellen und nutzen
 • automatisierter monatsabschluss

modul 4: 
Potenziale der Jahresabschlusserstellung 
 erkennen und effizient nutzen

 • Der Kontenzweck als multitool im jahresabschluss
 • effizienz durch gepflegte Stammdaten
 • jahresabschlussentwicklung als arbeitsoberfläche
 • berichtsschreibung und berichtsvorlagen
 • Datenübermittlung an institutionen wie bundesanzeiger 
  und Finanzverwaltung

modul 5: 
Einstieg in die rechteverwaltung – 
rechte erfolgreich verwalten

 • rechtliche grundlagen zur it- und informationssicherheit
 • grundlagen zu identitäten und berechtigungen
 • Klärung relevanter begriffe
 • grundlagen unterschiedlicher Zugangsmedien
 • grundlagen rechtekonzept
 • Start der benutzerverwaltung
 • arbeiten mit der benutzer- und rechteverwaltung
 • grundlagen der rechteverwaltung online
 • erläuterung der berechtigungen 
  der rechteverwaltung online
 • besonderheiten

19



OnlineSeminarreiHe
e-reCHnungen in Der PraxiS 

tErminE / moduLE

22.04.2024  modul 1:  
Die neuen anforderungen an 
eine korrekte (e-)rechnung

 
29.04.2024  modul 2: 
gesetzliche vorgaben 
an die e-rechnung

 
06.05.2024  modul 3: 
Digitalisierung von 
Papierdokumenten –
ersetzendes Scannen

13.05.2024  modul 4: 
tipps bei der praktischen 
arbeit mit der e-rechnung

 

tErminE / moduLE 

03.06.2024  modul 5: 
Die e-rechnung (xrechnung) 
an die öffentliche verwaltung 

12.06.2024  modul 6: 
Die e-rechnung für ganz 
Deutschland – ZugFerD 
 

17.06.2024  modul 7: 
Die e-rechnung in ursprünglicher 
Form – qualifizierte Signatur 
und eDi

  
24.06.2024  modul 8: 
besonderheiten beim arbeiten 
mit elektronischen unterlagen – 
Fördermöglichkeiten e-rechnung 

als 
seminarreihe

oder 
einzelne module 

buchbar

tErminE / moduLE  

01.07.2024  modul 9: 
Die e-invoicing-Plattform 
germany? mögliches 
elektronisches meldesystem 
für Deutschland

dauEr

jeweils 09.00 - 11.00 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr
pro teilnehmer zzgl. mwSt. 

pro Modul (bei Einzelbuchung)	 120,00 H	

bei Buchung aller Module 900,00 H 
      (statt 1.080,00H)
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onlineseminar

onlineseminar

onlineseminar

onlineseminar

onlineseminar

onlineseminar

onlineseminar

onlineseminar



OnlineSeminarreiHe
e-reCHnungen in Der PraxiS 

rEfErEnt 

Dr. jörg alvermann, 
ra FaStr, Köln

rEfErEnt 

Dipl.-Fw. elmar mohl, 
umsatzsteuer-Sonderprüfer

Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar
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Die e-rechnung in Deutschland steht in den nächsten jah-
ren vor ihrer größten veränderung seit jahrzehnten.

am 08.12.2022 hatte die eu-Kommission ihre initiative viDa 
(vat in the Digital age = mehrwertsteuer im digitalen Zeital-
ter) veröffentlicht. Dieser Änderungsentwurf zur mehrwert-
steuer-System-richtlinie (mwStSystrl) hat zum Ziel, dass 
die Deklaration und erhebung der mehrwertsteuer in den 
mitgliedstaaten einfacher und digitaler werden soll. in vielen 
eu-mitgliedstaaten existieren bereits unterschiedliche Sys-
teme für digitale meldepflichten aber auch für elektronische 
rechnungsstellung. Ziel der eu Kommission ist es, einen 
einheitlichen rahmen für die umsatzsteuerlichen (digitalen) 
meldepflichten zu schaffen. Die initiative viDa beinhaltet 
als einen wichtigen aspekt die mehrwertsteuermeldepflich-
ten und die verpflichtende einführung der elektronischen 
rechnungsstellung zum 01.01.2028.

Parallel dazu wird derzeit auch in Deutschland die e-rech-
nungspflicht in dem bereich b2b eingeführt.

Zum 30.08.2023 hat sich das Kabinett auf den sogenann-
ten regierungsentwurf zum sogenannten Wachstumschan-
cengesetz verständigt. Danach soll in Deutschland bereits 
ab dem 01.01.2025 schrittweise die e-rechnung im bereich 
b2b verpflichtend eingeführt werden. mit der Pflicht soll die 
Definition der e-rechnung angepasst werden. in anlehnung 
an den viDa-vorschlag könnten zukünftig nur noch rechnun-
gen, die auf der norm Cen 16931 (Deutschland = xrech-
nung) basieren, als e-rechnung gelten. aber natürlich gibt 
es auch ausnahmen, so dass für einen Übergangszeitraum 
auch noch Papier und PDF-rechnungen erlaubt sind.

laut Planung sollte das Wachstumschancengesetz in 1. le-
sung am 12.10.2023, in 2. / 3. lesung am 17.11.2023 im Deut-
schen bundestag beraten werden, so dass der bundesrat 
am 15.12.2 023 final das vorhaben abschließen wird. (Der 
abschließende Stand der gesetzgebung wird in der Online- 
seminarreihe dargestellt)

Das bmF hatte anfang Oktober 2023 bereits vor abschluss 
des parlamentarischen gesetzgebungsverfahrens erste Hin-
weise dazu verlautbaren lassen, ob die bereits bekannten 
Formate xrechnung und ZugFerD die anforderungen an 
eine elektronische rechnung erfüllen.

erfahren Sie in dieser einzigartigen Onlineseminarreihe alles 
Wissenswerte zum thema e-rechnung. von den grundlagen 
einer rechnung und den derzeitigen gesetzlichen anforde-
rungen an die e-rechnung im bereich b2b/b2C, zu den ent-
wickelten neuen Standards ZugFerD und xrechnung (b2g), 

bis hin zu besonderheiten wie eiDaS & Co., eDi-verfahren 
und Cloud-Computing und dem aktuellen gesetzgebungs-
stand in Deutschland werden Sie hier vollumfänglich in das 
thema e-invoicing eingeführt.

Durch viele praktische beispiele, Schaubilder und Check-
listen können Sie anschließend das erworbene Know-how 
anwenden und an die mandantschaft weitergeben.

Die Onlineseminarreihe besteht aus 9 modulen, die zwar 
grundsätzlich aufeinander aufbauen, jedoch bei bedarf auch 
einzeln gebucht werden können, da sie alle speziell aufberei-
tete, separate themenbereiche erläutern.

tHEmEn:

modul 1: 
die neuen anforderungen an eine korrekte (E-)rechnung
 
 • grundsätze des Vorsteuerabzuges
   •  vorsteuerabzugsberechtigungen
   •  Zuordnungsentscheidung
   •  vorsteueraufteilung
 • rechnungsstellung
   •  gutschriftverfahren
   •  rechnungsprüfung – Pflichtangaben in der rechnung
   •  aktuelle rechtsprechung zum thema
   •  rechnungen – Status Quo
   •  berichtigung von rechnungen – Status Quo
   •  vereinfachungsregelungen §§ 31 - 33 uStDv

modul 2: 
gesetzliche Vorgaben an die E-rechnung

 • rechtliche grundlagen seit dem 01.07.2011
   •  Änderungen der mwStSysrl – artikel 233
   •  grundvoraussetzungen für eine 
    anzuerkennende e-rechnung
     •  mögliche rechnungsformate
     •  lesbarkeit
• anforderungen an die E-rechnung aus den goBd
   •  unveränderbarkeit § 146 abs. 4 aO
   •  elektronische aufbewahrung
   •  aktuelle Speichertechnologien
• abschließendes Praxisbeispiel für die E-rechnung
   •  eingang der e-rechnung als e-mail-anhang
   •  elektronische aufbewahrung

Modul 3 - 9 auf der nächsten Seite



modul 3:  
digitalisierung von Papierdokumenten –
Ersetzendes scannen

 • rechtliche Voraussetzungen aus den neuen goBd
   •  vernichten der eingescannten Original-Papierdokumente
   •  Keine vernichtung folgender Originaldokumente erlaubt
   •  vernichtung der Originale aus steuerlicher Sicht 
    und der ZPO
   •  technische richtlinie zum ersetzenden Scannen 
    (bSi tr r eSiSCan)
   •  muster-verfahrensdokumentation
   •  mobiles Scannen
     •  beispiele anbieter mobile Scanner-apps
    •  Steuerliche vorgaben mobiles Scannen

modul 4:  
tipps bei der praktischen arbeit mit der E-rechnung

 • sanktions- und überprüfungsmöglichkeiten 
  der finanzverwaltung
   •  Überprüfung der elektr. archivierung
   •  ausdrucken von e-rechnungen
   •  gobD vs. § 15 abs.1 nr.1 uStg
   •  Überprüfungsmöglichkeiten im voranmeldungsverfahren
   •  Zuschätzungsmöglichkeit
   •  geldbuße gemäß § 26a uStg
 • checklisten für die umstellung auf die E-rechnung
   •  Checkliste eingangsseite – Kreditoren
   •  Checkliste ausgangsseite – Debitoren
   •  Checkliste einführung eines DmS / eCm
 • Praxisbeispiele für digitale Workflows – dms / Ecm
   •  beispiel Ceyoniq technology gmbH
   •  beispiel Habel gmbH & Co. Kg

modul 5:  
die E-rechnung (Xrechnung) an die öffentliche Verwaltung

 • Eu-Vorgaben und umsetzung in deutschland
   •  umzusetzende eu-richtlinien und entwicklung 
    des Formates en 16931
   •  umsetzung der en 16931 in Deutschland – die xrechnung
   •  vorgaben an die xrechnung auf bundesebene
   •  vorgaben an die xrechnung auf landesebene
 • übertragungsmöglichkeiten der Xrechnung
   •  möglichkeiten und verpflichtungen auf bundesebene
   •  möglichkeiten und verpflichtungen auf länderebene
   •  vorgaben an die xrechnung
   •  möglichkeiten der kostenlosen generierung 
    einer xrechnung

modul 6: 
die E-rechnung für ganz deutschland – zugferd

 • zugferd der einheitliche deutschlandweite 
  rechnungsstandard
   •  Warum ZugFerD – Was ist ZugFerD?
   •  Das PDF-Format – anfänge und Weiterentwicklung
   •  Die ZugFerD-Prinzipien
   •  Die ZugFerD – Profile
   •  vorteile ZugFerD Kreditoren- und Debitorenbereich
   •  Schaubilder für die ZugFerD-
    anwendungsmöglichkeiten
   •  von ZugFerD 1.0 bis ZugFerD 2.2
   •  erstellung von ausgangsrechnungen im ZugFerD- 
    Format am Praxisbeispiel
   •  ZugFerD für Kleinunternehmen 
    und Freiberufler – beispiel
   •  ZugFerD in SaP ®
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modul 7:  
die E-rechnung in ursprünglicher form – 
qualifizierte signatur und Edi

 • die elektronische signaturrechnung 
  und ihre novellierung – eidas
   •  einleitung und gesetzliche grundlagen 
    mit neuerungen ab 2016
   •  elektronische identifizierung
   •  elektronische vertrauensdienste und sichere digitale
    identitäten – der neue digitale Firmenstempel
   •  grundlagen und Funktion der elektronischen Signatur
 • Edi-Verfahren
   •  eDi-typen
   •  vorteile des eDi-verfahrens
   •  eDi-nachrichtenstandards
   •  voraussetzungen vorsteuerabzug bei 
    der Übertragungsart via eDi

modul 8:  
Besonderheiten beim arbeiten mit elektronischen
unterlagen – fördermöglichkeiten E-rechnung

 • Verlagerung der elektronischen Buchführung in das ausland
   •  grundsätze zum § 146 abs. 2a aO
   •  anforderungen an eine elektronische auslandsbuchführung
   •  antrag – inhalt – bewilligung gemäß § 146 abs. 2a aO
   •  vereinfachungen durch die neufassung der gobD 2019
   •  voraussetzungen für eine bewilligung 
    nach § 146 abs. 2a aO
   •  bewilligung nach § 146 abs. 2a aO
   •  möglicher Widerruf der bewilligung 
    nach § 146 abs. 2a Satz 3 aO
   •  verlagerung ohne antragstellung

   •  Sanktionsmöglichkeit § 146 abs. 2b aO – 
    verzögerungsentgelt
 • grundzüge zum cloud-computing
   •  unterschiedliche bereitstellungsmodelle – Cloud-arten
   •  Servicemodelle im Cloud-Computing
   •  Datensicherheit in der Cloud
   •  Datenschutz und Compliance – steuerliche aspekte
 • fördermöglichkeiten E-rechnung
   •  Förderprogramm „Digital jetzt“
   •  Förderschwerpunkt „mittelstand Digital“
   •  erP Förderkredite Kmu

modul 9:  
die e-invoicing-Plattform germany? 
mögliches elektronisches meldesystem für deutschland

 • Erläuterung der unterschiedlichen e-invoicing-modelle
   •  tax-reporting-System
   •  Clearance-System (routing-verfahren)
   •  unterschiede und gemeinsamkeiten
 • Beispiele bestehender Plattformen anderer 
  Eu-mitgliedstaaten
   •  italien – Sdi (Sistema di interscambio) seit 2019
   •  Frankreich – bienvenue à l’e-facture – ab 2024
 • die verpflichtende Einführung der E-rechnung in 
  ganz Europa – Eu-standard
   •  eu bestrebungen zu einem einheitlichen Standard
   •  Zeitplan des viDa-entwurfs
 • Einführung der verpflichtenden E-rechnung im Bereich 
  B2B in deutschland ab dem 01.01.2025
   •  ermächtigungsantrag Deutschlands 
    nach art. 395 mwStSystrl
   •  regierungsentwurf zum Wachstumschancengesetz
   •  einzuführendes meldesystem für Deutschland
   •  mögliches elektronisches meldesystem für Deutschland
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OnlineSeminarreiHe
runDum-inFOrmatiOn Zum gmbH-reCHt 
FÜr Steuerberater

tErminE / moduLE

26.04.2024  teil 1:
„geburt und erste Schritte“  
09.00 - 12.30 uhr

17.05.2024  teil 2:
„Die gmbH im 
unternehmerischen alltag“ 
09.00 - 12.30 uhr

14.06.2024  teil 3:
„ende mit und ohne Krise“
09.00 - 12.30 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr
zzgl. mwSt. 

pro Teilnehmer 480,00 H	

*Der Preis gilt für alle drei Termine 
der Reihe. 

onlineseminar*

onlineseminar
onlineseminar*

onlineseminar*
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Kollegenseminar

Onlineseminar

Fachberater

rEfErEnt 

Prof. Dr. ralph Wagner, 
ll.m. ra FaStr 
FaHgr Faarbr

Die veranstaltung befasst sich speziell mit der gmbH – der 
in Deutschland prägenden rechtsform im Kmu-bereich. be-
sonderheiten der „haftungsbeschränkten ug“ werden jeweils 
ergänzend dargestellt.

viele unternehmer, aber auch berater quälen sich mit ver-
alteten oder für den einzelfall unpassenden mustern durch 
das gmbH-recht. Oft wirken sich gmbH-rechtliche Fehler, 
z.b. unwirksame beschlüsse oder ungünstige Satzungen 
direkt im Steuerrecht aus (beispiel: Zufluss der ausschüttung 
beim alleingesellschafter). es bleibt dann aufgabe der (auch: 
Steuer-) berater, den mandanten auf Fehler und möglichkei-
ten hinzuweisen. Die gerichte verlangen dies explizit z.b. 
im wichtigen bereich der gmbH-Krise (bilanzierung, insol-
venz-antragspflicht).

Die Seminarreihe folgt dem typischen lebens-Zyklus der 
gmbH. teil 1 widmet sich der gründung und Satzungsge-
staltung, teil 2 dem laufenden betrieb (z.b. mit gesellschaf-
terwechsel, „mantelverkauf“ und nachfolgefragen) und teil 
3 dem abwicklungsstadium (nicht nur, aber auch im gesell-
schafterstreit und in der unternehmenskrise).

Die teilnehmer erhalten zu den einzelnen bereichen Checklis-
ten und mustertexte.

tHEmEn:

teil 1:
„geburt und erste schritte“ – Vorüberlegungen, 
 rechtsformwahl und satzungsgestaltung

anhand typischer beratungssituationen wird aufgezeigt, 
welche aspekte bei der rechtsformwahl für und gegen die 
gmbH sprechen können. anschließend befassen wir uns mit 
dem gründungsablauf, vor allem mit der Satzungsgestaltung 
und – insbesondere steuerlichen – besonderheiten in Spezi-
alfällen (ein-Personen-gmbH, vermögensverwaltende gesell-
schaft, Familien-gmbH, Holding, Komplementär-gmbH etc.).

1.  allgemeines zur rechtsformwahl – insbesondere: 
   ug (haftungsbeschränkt)
2.  Sitz (Satzungsmäßiger Sitz / verwaltungssitz, gewerbesteuer)
3.  geschäftsjahr (u.a. effekte bei unternehmensgruppen)
4.  Stammkapital
5.  beteiligungen (natürliche Personen, Holding-
   Körperschaften, change of control)
6.  gesellschafterversammlungen und Stimmrechte 
   (vertreter, berater/begleiter)

7.  beschlussfassung, -feststellung und -anfechtung
8.  ergebnisfeststellung, -prüfung und -verwendung
9.  todesfallregelungen
10. Übertragung, vinkulierung und vorkaufsrecht, 
   drag-along und tag-along
11. Zwangseinziehung und -abtretung
12. bewertungsfragen und abfindung
13. gründungskosten

teil 2: 
„die gmbH im unternehmerischen alltag“

aus gmbH-rechtlicher Sicht werden die wichtigsten Problemfel-
der für mandanten, geschäftsführer und gesellschafter behan-
delt, mit denen sich Steuerberater konfrontiert sehen. Schwer-
punkte sind:

 • bestellung und abberufung von geschäftsführern
 • Organstreitigkeiten
 • versammlung und beschlussfassung
 • Konflikte im gesellschafterkreis – Kündigung, einziehung
  und Zwangsabtretung mit zugehörigen Kapitalmaßnahmen
 • vertragsmanagement, vermeidung des Haftungsdurchgriffs
 • Spezialfall: Familienunternehmen
 • umwandlungsfälle
 • vermögensverwaltung
 • anteilsübertragungen, insbesondere Schenkung und verkauf

teil 3: 
„Ende mit und ohne Krise“

Die „mittlere lebenserwartung“ der juristischen Person gmbH 
liegt wohl deutlich unter vierzig jahren. im Seminar behandelt 
werden die „Krisenfälle“ der insolvenz oder verlustliquidation, 
aber auch die besonderheiten bei planmäßiger abwicklung 
(z.b. wegen unternehmerruhestand) und bestehende alterna-
tiven (u.a. umwandlung, insbesondere verschmelzung).

1.  Wirtschaftliche Krisen-anzeichen
2.  insolvenznähe
3.  liquidation und alternativen
4.  nachtragsliquidation
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OnlineSeminarreiHe
Der Weg in unD DurCH Die DigitaliSierung

tErminE / moduLE

14.06.2024  modul 1, teil i:
Digitale Zusammenarbeit 
mit ihren mandanten im 
Zusammenspiel mit Datev 
unternehmen online   

19.06.2024  modul 1, teil ii:
Digitale Zusammenarbeit 
mit ihren mandanten im 
Zusammenspiel mit Datev 
unternehmen online   

onlineseminar*

dauEr

jeweils 09.00 - 13.00 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr
zzgl. mwSt. 

pro Teilnehmer 520,00 H

*Der Preis gilt für alle vier Termine 
der Reihe. 

onlineseminar*
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onlineseminar*

tErminE / moduLE

27.06.2024  modul 2:
Die digitale Kanzlei

12.07.2024  modul 3:  
Schnittstellen 
around the Datev

onlineseminar*



Sie wollen die digitale Zusammenarbeit mit ihren mandanten 
endlich umsetzen bzw. haben bereits erfahrungen, möchten 
diese aber noch erweitern bzw. optimieren? Sie wünschen 
sich innerhalb ihrer eigenen Kanzlei mehr digitales arbeiten 
um interne Prozesse zu verschlanken und zu verbessern? 
und welche Schnittstellen gibt es eigentlich und wie kann 
man diese effektiv nutzen?

unsere Seminarreihe richtet sich an mitarbeiter und Führungs-
kräfte, die genau diese themen angehen möchten.

Die Dozentin selbst kommt aus der Praxis in einer Steuerbera-
tungskanzlei und hat den Weg in und durch die Digitalisierung 
gemacht. Sie erläutert praxisnah, welche vorteile die Digitali-
sierung bietet, welche Fehler man machen kann und welche 
neuen möglichkeiten und Chancen sich durch die Digitali-
sierung und automatisierung noch ergeben können. brin-
gen Sie daher auch gerne alle ihre Fragen aus der Praxis 
mit!

nutzen Sie die gelegenheit sich in dieser Seminarreihe fun-
diertes Wissen sowie tipps und tricks anzueignen, um all dies 
anschließend direkt in der eigenen Kanzlei umzusetzen.

tipp: Wie wir alle wissen, neigt frisch erworbenes Wissen dazu, 
in vergessenheit zu geraten, wenn man es nicht gleich an-
wendet. Wir möchten sicherstellen, dass Sie das beste aus 
dem Seminar herausholen und von den neuen informationen 
profitieren können! Deshalb schlagen wir vor, dass Sie das Se-
minar nur besuchen, wenn Sie wirklich daran interessiert sind, 
die neuen erkenntnisse, tipps und anregungen innerhalb der 
nächsten Woche umzusetzen.

Die praktischen beispiele werden fast ausschließlich über die 
Programme der Datev gezeigt. Über die Funktionen in ande-
ren buchhaltungsprogrammen wie z.b. addison, agenda etc. 
kann die Dozentin keine auskunft geben.

Modul-Inhalte auf der nächsten Seite

rEfErEntin 

vanessa Halwaß
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modul 1: 
digitale zusammenarbeit mit ihren 
mandanten im zusammenspiel 
mit datEV unternehmen online 
(Seminarzeit: 2 x 3,5 Stunden)

 • Wie hole ich die führungsebene 
  und die mitarbeiter ab?

 • Wie hole ich die mandanten ab?

 • datEV unternehmen online – 
  Einrichtungsprozess
    • voraussetzungen
    • bestellung
    • administrierung der 
   Zugangsmedien
    • einrichtung des bestandes
    • bearbeitungsformen
    • belegtypen
    • ablagestruktur
    • einstellungen
    • Stammdaten
    • jahresübernahme
    • geschäftspartner importieren
    • banken anbinden
    • mandantenvereinbarung
    • musterdatenbestand

 • datEV unternehmen online 
  (inkl. effizientes Buchen über die   
  schnittstelle zu Kanzlei-rechnungs-
  wesen) – für welchen mandanten  
  passt welches modell?
    • belege hochladen
    • Kanzleiinterne nutzung 
   in mehreren varianten
    • mandantenseitige nutzung 
   in mehreren varianten
    • andere tools mit Schnittstelle 
   zur Datev (lexoffice etc.)

 • datEV unternehmen online – 
  features für den mandanten
     • belegfreigabe online
     • liquiditätsmonitor online
  • auftragswesen online / next
    • rechnungsliste
    • Kassenbuch online
    • bankkontoumsätze prüfen 
   (teilautomatisiert)
    • Zahlungen / lastschriften 
   ausführen
    • auswertungen
    • Suchfunktion
    • nachrichten

 • digitalisierung des Lohnprozesses
    • lohn vorerfassung / 
   Personaldaten
    • Digitale Personalakte
    • auswertungen

 • datEV unternehmen online – 
  Kosten 

 • datEV unternehmen online – 
  Kündigung

modul 2: 
die digitale Kanzlei 
(Seminarzeit: 3,5 Stunden)

 • datEV dms
    • verschlagwortungsknigge
    • Dokumentenkorb und 
   Posteingangsassistent
    • Suche
    • Digitale jahresabschluss- / 
   einkommensteuer-
   aufzeichnungen
    • vorgangsmappe
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  • digitaler rechnungsversand

   • Vorteile und nutzen eines Qm 
  mit Procheck
    • aufbau Programm
    • Prozesse 
    • Checklisten

 • digitale Kommunikation
    • e-mail-verschlüsselung
    • Digitale Kommunikation mit 
   der Finanzverwaltung
    • Digitale Signaturen
   
 • datEV E-steuern
    • Steuerkonto online
    • vorausgefüllte Steuererklärung
    • elektronischer bescheidabgleich
    • Datev meine Steuern
    • Diva – elektronischer 
   einkommensteuerbescheid

 • mydatEV 

modul 3: 
schnittstellen around the datEV
(Seminarzeit: 3,5 Stunden)

 • import
    • excel- / csv- / aSCii-Dateien
    • ebS-Konvertierung
    • Datev-Format
    • Datev Sicherungsdatei
    • bankkontoumsätze 
   (rZ-bankinfo)
    • bankkontoumsätze 
   (andere einspielbare Formate)
    • Sammelüberweisungen 
   auflösen
    • bankkontoumsätze   
   (excel- / csv-Format)
    • xml-export
    • Datev Cloud-Services
    • Payjoe / amainvoices 
   (eCommerce)
    • Zahlungsdatenservice 
   (PayPal / amazon)
     • Datev Smarttransfer
    • Datev Kassenarchiv online 
    • Datevconnect
    • iSWl-lösungen
    • gDPdu-import
  

 
 • Export
    • excel- /csv-Datei
    • Datev-Format
    • Datev Sicherungsdatei
    • Datev archiv-DvD’s (Fibu)
    • Datev archiv-DvD’s (lohn)
    • Datev unternehmen online 
   (auswertungen Fibu)
    • Datev unternehmen online 
   (auswertungen lohn)
    • Datev Freizeichnung online 
    • Datev arbeitnehmer online
     • Digitale betriebsprüfung (Drv)
    • Digitale betriebsprüfung (lSt-aP)
    • Digitale betriebsprüfung (uSt-SP)
    • Datev mandantenübertrag 
   (import / export)
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OnlineSeminar
SteuerOPtimierung DurCH 
Die immObilien-gmbH

tErmin / dauEr

10.01.2024 
09.00 - 13.00 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer  180,00 H

onlineseminar
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tHEmEn: 

 • abgrenzung immobiliengesellschaften und 
  steuerliche rahmenbedingungen
  •   grundsatzentscheidung: betriebsvermögen <> 
    Steuerverstrickung
  •   afa-bemessungsgrundlage / afa-Sätze
  •   Steuerbelastungsvergleiche
 
 • Ertragsteuerliche gestaltungsmöglichkeiten
  •   „gewerbesteuerfreiheit“ durch inanspruchnahme der 
    erweiterten gewerbesteuerlichen Kürzung nach § 9 nr. 1
    Satz 2 gewStg
  •   voraussetzungen und Fallstricke der erweiterten 
    Kürzung; erleichterungen durch das FoStog, 
    das Wachstumschancengesetz und die gleich 
    lautenden ländererlasse vom 17.06.2022
  •   Schaffung von zusätzlichem afa-volumen 
    („afa-Step-up“)
  •   inanspruchnahme von § 8b KStg bei Holding-Strukturen
 
 • grunderwerbsteuerliche optimierung
  •   gestaltungsmöglichkeiten zur Übertragung von 
    immobilien auf eine gmbH ohne anfall von greSt
  •   aktuelle entwicklungen bei der Konzernklausel 
    (§ 6a greStg)
  •   ausblick: zu erwartende Änderungen des greStg 
    durch das greSt-novellierungsgesetz (greStng)

Das Seminar zeigt, welche vorteilhaften gestaltungsmög-
lichkeiten sich bieten, wenn immobilienvermögen in einer 
gmbH zusammengefasst wird. ein besonderer Schwerpunkt 
liegt auf der Darstellung von steuerartübergreifenden gestal-
tungsmöglichkeiten (insbesondere eSt/KSt/gewSt und greSt). 
Hierbei werden auch die jeweiligen vor- und nachteile der 
immobilien-gmbH gegenüber vermögensverwaltenden oder 
gewerblich geprägten Personengesellschaften anhand von 
Praxisfällen näher dargestellt:

Durch die Überführung von immobilien in das betriebsvermö-
gen (einer gmbH) lassen sich erhebliche steuermindernde ef-
fekte durch eine höhere afa erreichen. bei inanspruchnahme 
der erweiterten gewerbesteuerlichen Kürzung können laufen-
de mieteinkünfte und veräußerungsgewinne zudem „gewer-
besteuerfrei“ vereinnahmt werden, so dass die gesamtsteuer-
belastung der immobilien-gmbH bei knapp 16 % liegt. Durch 
eine Holding-Struktur kann die Steuerbelastung für veräuße-
rungsgewinne auf unter 2 % gesenkt werden. Darüber hinaus 
entfaltet die rechtsform der gmbH eine abschirmwirkung 
beim gewerblichen grundstückshandel und bei der betriebs- 
aufspaltung. im bereich der grunderwerbsteuer lassen sich 
Steuerbelastungen durch entsprechende gestaltungen ver-
meiden oder zumindest verringern.

rEfErEnt

Dipl.-Fw. (FH) 
nico Schley, 
Stb ra FaStr
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mitarbeiterseminar

Onlineseminar

Fachberater



tErminE / sEminarortE

15.01.2024 Lahnstein,
09.00 - 17.00 uhr, 
Hotel Wyndham garden, 
Zu den thermen 2 

16.01.2024 mainz, 
09.00 - 17.00 uhr,
novotel, 
augustusstr. 6

17.01.2024 trier,
09.00 - 17.00 uhr,
FourSide Plaza Hotel, 
Zurmaiener Str. 164 

tErminE / sEminarortE

23.01.2024 Bad dürkheim,
09.00 - 17.00 uhr, 
Hotel mercure, 
Kurbrunnenstr. 30 -  32

24.01.2024  teil i
09.00 - 12.30 uhr
und
25.01.2024  teil ii
09.00 - 12.30 uhr

lOHnSteuerreCHt 2024

tEiLnaHmEgEBüHrEn 
zzgl. mwSt. 

Präsenzseminar
1. Teilnehmer 300,00 H

2. Teilnehmer einer Praxis 280,00 H

ab 3. Teilnehmer einer Praxis 260,00 H

In den Teilnahmegebühren der Präsenzsemi-
nare sind eine Pausenbewirtung sowie eine Ar-
beitsunterlage in gedruckter Form zum Seminar 
enthalten.

onlineseminar
pro Teilnehmer 280,00 H

*Achtung: Es handelt sich hier um ein zweiteiliges 
Onlineseminar!

onlineseminar*
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mitarbeiterseminar

Präsenzseminar

Onlineseminar

 • gesetzliche Änderungen im Lohnsteuerrecht
   •  Wachstumschancengesetz
   •  Zukunftsfinanzierungsgesetz
   •  bürokratieentlastungsgesetz

 • update: inflationsausgleichsprämie (iaP)
   •  anwendung der Steuerbefreiung bei dauerhaften 
    lohnerhöhungen?
   •  Kombination von begünstigten mit nicht 
    begünstigten leistungen
   •  arbeitslohn von dritter Seite
   •  leistungen von ausländischen arbeitgebern

 • Lohnsteuerliche Behandlung des sog. deutschlandtickets
   •  anwendung der Steuerbefreiung nach § 3 nr. 15 eStg
   •  bewertung des Sachbezugs bei arbeitgeberzuschüssen
    und rabattierung
   •  aufzeichnungspflichten

 • überlassung von Laptops und smartphones 
  an arbeitnehmer
   •  abgrenzung: betriebliche geräte bei ankauf vom 
    mitarbeiter bzw. beim leasing
   •  Sozialversicherungsrechtliche besonderheiten

 • sachbezüge und -zuwendungen: 50 €-freigrenze, 
  Pauschalierung nach § 37b Estg
   •  neues zur abgrenzung von barlohn und Sachlohn
   •  Zufluss des Sachbezugs bei Dauersachverhalten
   •  neue ansicht der Finanzverwaltung zu 
    verkaufsförderprogrammen

 • firmenwagenbesteuerung
   •  anwendung der 1 %-regelung auf sog. Handwerker-Kfz
   •  bruttolistenpreis: nachträglich freigeschaltete 
    Sonderausstattung
   •  Änderungen bei der elektromobilität ab 2024
   •  Prämien aus der sog. tHg-Quote als arbeitslohn

 • Betriebsveranstaltungen
   •  erhöhung des lohnsteuerlichen Freibetrags ab 2024
   •  Pauschalierung der lohnsteuer und beitragsfreiheit 
    in der Sv
   •  neues bFH-urteil zum vorsteuerabzug

 • mahlzeitengestellung durch den arbeitgeber
   •  amtliche Sachbezugswerte 2024
  
 • reisekosten und doppelte Haushaltsführung
   •  neues zur ersten tätigkeitsstätte und zum weiträumigen 
    tätigkeitsgebiet
   •  Fahrtkosten bei auswärtstätigkeiten mit Pkw, motorrad 
    oder Fahrrad
   •  einsatz des sog. Deutschlandtickets im rahmen 
    von auswärtstätigkeiten
   •  erhöhung der verpflegungspauschalen zum 01.01.2024
   •  auslandsreisekostensätze ab 2024
   •  notwendige finanzielle beteiligung bei doppelter 
    Haushaltsführung

 • Weitere Einzelfragen des Lohnsteuerrechts
   •  arbeitgeberleistungen auf einen sog. Summenbescheid
     als arbeitslohn
   •  Zufluss von arbeitslohn bei Wertguthaben
   •  Doppelte erklärung von einnahmen als arbeitslohn und
    betriebseinnahmen
   •  Änderungen bei den mitarbeiterkapitalbeteiligungen
   •  Wegfall der sog. Fünftelregelung im lohnsteuerabzugs-
    verfahren
   •  aufhebung der Pauschalierungsgrenze bei gruppenun-
    fallversicherungen

 • Werbungskostenabzug und andere steuerliche abzüge
   •  Änderungen bei der sog. Homeoffice-Pauschale
   •  erhöhung der Freigrenze für den abzug von geschenken
   •  verbesserung des Sofortabzugs für arbeitsmittel

 • (Elektronisches) Lohnsteuerverfahren
   •  geänderte Programmablaufpläne zur 
    lohnsteuerberechnung ab 2024
   •  lohnsteuer-anmeldung und elektronische 
    lohnsteuerbescheinigung für 2024
   •  aktuelle Praxisfragen des lohnsteuerverfahrens

Inhaltliche Änderungen aufgrund der aktuellen Entwicklung 
sind möglich.

rEfErEnt 

michael lucas, 
Stb, nievern

33



ÄnDerungen im Steuer- unD 
geSellSCHaFtSreCHt 2023 / 2024

tErminE / sEminarortE

17.01.2024 frankenthal,
09.00 - 17.00 uhr,
Congressforum, 
Stephan-Cosacchi-Platz 5 

18.01.2024 ingelheim,
09.00 - 17.00 uhr,
Kultur- und Kongresshalle, 
Fridtjof-nansen-Platz 5

23.01.2024 trier,
09.00 - 17.00 uhr, 
FourSide Plaza Hotel, 
Zurmaiener Str. 164 

24.01.2024 Wittlich,
09.00 - 17.00 uhr,
Hotel lindenhof, 
am mundwald 5

25.01.2024 Koblenz,
09.00 - 17.00 uhr,
rhein-mosel-Halle, 
julius-Wegeler-Str. 4

tErminE / dauEr

06.02.2024 teil i  
09.00 - 12.30 uhr
und
07.02.2024 teil ii  
09.00 - 12.30 uhr

22.02.2024  
09.00 - 17.00 uhr

22.02.2024 teil i  
09.00 - 12.30 uhr
und
23.02.2024 teil ii  
09.00 - 12.30 uhr

tEiLnaHmEgEBüHrEn
zzgl. mwSt. 

Präsenzseminar
1. Teilnehmer 335,00 H

2. Teilnehmer einer Praxis 315,00 H

ab 3. Teilnehmer einer Praxis 295,00 H

In den Teilnahmegebühren der Präsenzse-
minare sind eine Pausenbewirtung sowie das 
StB-Buch 67 als Nachschlagewerk enthalten.

onlineseminar
pro Teilnehmer 315,00 H

Das StB-Buch 67 bekommen die Teilnehmer des 
Onlineseminars als Nachschlagewerk zugesandt.

* Achtung: Es handelt sich hier um ein zweiteiliges 
Onlineseminar!

onlineseminar*

onlineseminar

onlineseminar*
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rEfErEnt 

Prof. Dr. marcus Scholz,
Stb WP, mannheim

Kollegenseminar

Präsenzseminar

Onlineseminar

rEfErEnt 

Patrick e. Schlarb,
ra FaStr, Wirtschaftsjurist,

bad Kreuznach
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Zahlreiche gesetzesänderungen, die bei den Steuererklärungen 
für 2022 oder noch offenen Fällen anzuwenden sind, grundle-
gende urteile des eugH, des bverfg und des bFH sowie wichti-
ge verwaltungserlasse haben wieder eine vielzahl von rechtsän-
derungen mit sich gebracht.

Der berater muss sich, seine mitarbeiter und die mandanten 
über diese Änderungen informieren. Die Änderungen betreffen 
sowohl die jahresabschlüsse und die Steuererklärungen für 
2023 als auch die gestaltungsberatung ab 2024.

behandelt werden die wichtigsten gesetzesänderungen, die 
bis zum 31.12.2023 verabschiedet werden, wie u.a. die rechts- 
änderungen durch folgende gesetze:

 • viertes Corona-Steuerhilfegesetz

 • Steuerentlastungsgesetz 2022

 • „Zinsanpassungsgesetz (§ 233a aO)“

 • gesetz zur umsetzung unionsrechtlicher vorgaben 
  im umsatzsteuerrecht

 • jahressteuergesetz 2022

 • gesetz zur umsetzung der DaC 7-richtlinie

 • inflationsausgleichsgesetz

 • gesetz zur temporären Senkung des umsatzsteuersatzes
  auf gaslieferungen über das erdgasnetz

 • achtes gesetz zur Änderung von 
  verbrauchsteuergesetzen
 
• gesetze zur Zahlung einer energiepreispauschale 
  an renten- und versorgungsbeziehende und zur 
  erweiterung des Übergangsbereichs

behandelt werden darüber hinaus neben wichtigen entschei-
dungen des eugH, bverfg, bFH, bgH, der Finanzgerichte 
auch neue bmF-Schreiben, verwaltungserlasse und berufs-
ständische verlautbarungen.



OnlineSeminar
FörDerung energetiSCHer maSSnaHmen 
an Der PrivatimmObilie – § 35C eStg

tErmin / dauEr

29.01.2024 
09.00 - 12.30 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   180,00 H

onlineseminar
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Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar

rEfErEnt 

lukas bauerdick

tHEmEn: 

  • allgemeine Einführung zur steuerermäßigung 
  nach § 35c Estg
   •  Hintergrund
   •  Sinn und Zweck
   •  Überblick über die verschiedenen rechtsgrundlagen 
    im Zusammenhang mit § 35c eStg

 • Voraussetzungen im Einzelnen
   •  begünstigtes Objekt
     •  Probleme bei verschiedenen eigentumsverhältnissen
     •   nießbrauch und Wohnrecht
     •   nutzung durch Kinder i.S.d. § 32 abs. 6 eStg
   •  Durchführung einer energetischen Sanierungsmaßnahme
     •  maßgebender Zeitpunkt
     •  Ordnungsgemäße Sanierung
     •  vorgaben der eSanmv
     •  Problemfall: Häusliches arbeitszimmer und 
      unterschiedliche nutzungen einzelner gebäudeteile
     •  abzug von Pv-anlagen als energetische maßnahme?
   •  Fachunternehmerbescheinigung
     •  berechtigte Personen
     •  einhaltung der mustervorgaben des bmF
     •  nachträgliche ausstellung
   •  rechnung und unbare Zahlung
     •  Formerfordernisse der rechnung
     •  Probleme bei nichtverheirateten lebensgemeinschaften
     •  Zahlungen vom Konto eines Dritten
   •  Keine doppelte Förderung
     •  Zusammentreffen mit WK oder ba
     •  Förderungen der baFa oder der KfW
     •  ausschlusstatbestände

 • Ermittlung der abzugsfähigen aufwendungen
   •  umfeldmaßnahmen
   •  Zuordnung bestimmter aufwendungen und anteilige 
    berücksichtigung

 • aufwendungen für einen Energieberater

 • rechtsfolge der steuerermäßigung
   •  mehrjährige Steuerermäßigung
   •  Höchstbeträge
   •  auswirkungen auf die Folgejahre
   •  berücksichtigung weiterer „neuer“ Sanierungsmaßnahmen

Für Privatpersonen besteht die möglichkeit, eine beachtliche 
Steuerermäßigung für energetische maßnahmen nach § 35c 
eStg in anspruch zu nehmen.

unter den voraussetzungen des § 35c eStg wird die energe-
tische Wohngebäudesanierung gefördert. insgesamt können 
20 % der gesamtaufwendungen (!) für bestimmte Sanierungs-
maßnahmen steuermindernd berücksichtigt werden. eine 
Steuerermäßigung kann u. a. für Dach- oder Fassadensanie-
rungen, die erneuerung der Heizungsanlage oder auch für 
den austausch von Fenstern in anspruch genommen werden. 
Dies ist in anbetracht der immer weiter steigenden energie-
preise eine erstklassige möglichkeit, Sanierungsmaßnahmen 
durchzuführen und diese in der Folge mit einer Steuerermäßi-
gung zu begünstigen.

Hierbei gilt es aus Sicht der beraterschaft, die einzelnen vor-
aussetzungen des § 35c eStg im auge zu behalten und einen 
Überblick über die weiteren rechtsgrundlagen im Zusammen-
hang mit der Steuerermäßigung zu wahren.

Welche genauen voraussetzungen müssen erfüllt sein?

Welche unterlagen müssen vorgelegt werden?

Was gibt es im Hinblick auf Doppelförderungen zu beachten?

Was ist unter eine Fachunternehmerbescheinigung zu verste-
hen und was ist überhaupt die energetische Sanierungsmaß-
nahmenverordnung?

Diese und viele weitere Fragen werden in diesem Seminar 
beantwortet. Die einzelnen voraussetzungen werden praxis-
nah anhand von beispielen dargestellt. Zweifelsfragen und 
Problemfälle werden aufgeklärt. Darüber hinaus werden die 
berücksichtigung der maßnahmen in den Folgejahren und die 
aufwendungen für einen energieberater thematisiert.

Ziel des Seminares ist ein rechtssicherer umgang mit 
der Steuerermäßigung nach § 35c eStg. Sie sollen in der 
lage sein, ihre mandanten bestmöglich über die steuerlichen 
vorteile für kostspielige Sanierungsmaßnahmen zu beraten. 
nützliche Hinweise zu den veröffentlichten verwaltungsanwei-
sungen, verordnungen und musterbescheinigungen runden 
dieses Seminar ab.
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OnlineSeminar
verÄnDerungSPrOZeSSe in Der KanZlei 
erFOlgreiCH geStalten

tErmin / dauEr

30.01.2024 
10.00 - 11.30 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   90,00 H

onlineseminar
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Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar

rEfErEnt 

Dr. andreas nagel,
Stb, Hemmingen

tHEmEn: 

1.  veränderungsbedarf systematisch erkennen

2.  vorbereitende maßnahmen bei veränderungsprozessen

3.  veränderungsbedarf richtig kommunizieren

4.  umgang mit Widerständen und „Killerphrasen“

5.  gesprächsführung und Überzeugungstechniken

6.  aufbau einer „Überzeugungs-rede“ an das team

7.  umsetzung und Überwachung des 
  veränderungsprozesses

8.  Die „Kultur des Wandels“ dauerhaft etablieren

mitarbeiter überzeugen – Widerstände überwinden

„Der mensch ist ein gewohnheitstier“ sagt schon der volks-
mund. viele mitarbeitende arbeiten daher nach dem Prinzip 

„Haben wir schon immer so gemacht“ und stehen größeren 
veränderungen am eigenen arbeitsplatz oft skeptisch ge-
genüber. bei dieser Denkweise besteht allerdings die gefahr, 
marktveränderungen nicht rechtzeitig zu erkennen und im 
Wettbewerb zurückzufallen. eine wichtige unternehmerische 
aufgabe jedes Kanzleiinhabers ist es daher, aktuelle entwick-
lungen in der Steuerberatungsbranche regelmäßig zu beo- 
bachten und erforderliche veränderungen in der Kanzlei recht-
zeitig und konsequent umzusetzen.

Das Seminar zeigt eine bewährte vorgehensweise zur gestal-
tung von kanzeleiinternen veränderungsprozessen. Zahlreiche 
arbeitshilfen und Checklisten erleichtern die umsetzung in der 
Praxis.
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OnlineSeminar
Die geSetZliCHe neuregelung 
DeS HÄuSliCHen arbeitSZimmerS 
unD Der tageSPauSCHale

tErmin / dauEr

31.01.2024 
10.00 - 11.30 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   090,00 H

onlineseminar
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Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar

rEfErEnt 

Dipl.-Fw. 
Daniel Heidemann

41

tHEmEn: 

 • Häusliches arbeitszimmer
  •  vergleich zur bisherigen rechtslage
  •  abzugsvoraussetzungen
  •  neuer Pauschalbetrag (nachweisvereinfachung)
  •  erforderlichkeit des arbeitszimmers
  •  vorhandensein eines anderen arbeitsplatzes
  •  Doppelnutzung eines arbeitszimmers
  •  vereinfachungsregelungen der Finanzverwaltung

 • tagespauschale / Homeoffice-Pauschale
  •  vergleich zur bisherigen rechtslage
  •  neue erweiterte anspruchsvoraussetzungen
  •  tagespauschale neben der entfernungspauschale
  •  neuer Höchstbetrag
  •  vereinfachungsregelungen der Finanzverwaltung
  

aufgrund der Corona-Pandemie hat das mobile arbeiten im 
Homeoffice deutlich zugenommen. Diese entwicklung hält 
nach wie vor an, weshalb immer mehr Steuerbürger aufwen-
dungen in diesem Zusammenhang geltend machen.

Der trend hin zum mobilen arbeiten hat die bundesregierung 
offenbar veranlasst, die abzugsvoraussetzungen des häusli-
chen arbeitszimmers neu zu regeln. auch die im Zuge der Co-
rona-Pandemie eingeführte Homeoffice-Pauschale (zukünftig 
tagespauschale) hat ein neues gesicht bekommen. es wurde 
nicht nur der Höchstbetrag angepasst, auch die anspruchs-
voraussetzungen haben sich geändert. Die gesetzliche Ände-
rung löst in der Praxis einen hohen beratungsbedarf aus, da 
viele mandanten inzwischen zumindest zeitweise im Homeoffice 
arbeiten.

Die neuregelungen zum häuslichen arbeitszimmer und zur 
tagespauschale finden ab 01.01.2023 anwendung und brin-
gen umfangreiche Änderungen mit sich. Zum beispiel können 
lehrer in der regel ihre aufwendungen zukünftig nicht mehr 
im rahmen des häuslichen arbeitszimmers geltend machen, 
stattdessen erfolgt eine berücksichtigung durch die tagespau-
schale.

mit Schreiben vom 15.08.2023 hat auch die Finanzverwaltung 
zur gesetzlichen neuregelung Stellung genommen und einige 
vereinfachungsregelungen ermöglicht.

erfahren Sie in diesem Onlineseminar alle wesentlichen informa-
tionen zur neuregelung des häuslichen arbeitszimmers und 
zur tagespauschale auch vor dem Hintergrund des neuen 
bmF-Schreibens. Die Änderungen im vergleich zur bisherigen 
rechtslage werden anhand von zahlreichen Praxisbeispielen 
dargestellt und veranschaulicht.



OnlineSeminar
KauFPreiSauFteilung bei immObilien, 
erHöHte aFa gem. § 7 abS. 4 S. 2 eStg 
bei verKÜrZter reStnutZungSDauer 
SOWie aKtuelle einZeltHemen

tErmin / dauEr

02.02.2024 
09.00 - 13.30 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   180,00 H

onlineseminar
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Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar

tHEmEn: 

 • überblick über die Bewertungsverfahren 
  der immobilienwertermittlungsverordnung (immoWertV)
  • Sachwertverfahren, ertragswertverfahren, 
   vergleichswertverfahren

 • Kaufpreisaufteilung
  • entwicklung der rechtsprechung und 
   verwaltungsauffassung
  • Die neue bmF-arbeitshilfe
  • Datenbeschaffung, richtige verwendung
  • Probleme und Fallstricke
  • abweichender aufteilungsmaßstab
  • aufteilung im Kaufvertrag
  • gutachtensnachweis

 • Erhöhte afa nach § 7 abs. 4 s. 2 Estg
  • entwicklung der rechtsprechung und 
   verwaltungsauffassung
  • nachweismöglichkeit anhand von gutachten

Die Kaufpreisaufteilung ist nach wie vor ein heißes thema. 
Zwar haben das bFH-urteil vom 21.07.2020, ix r 26/19, und 
die daraufhin erschienene neue version der bmF-arbeitshilfe 
dafür gesorgt, dass die aufteilung in den meisten Fällen nicht 
mehr strittig ist. aber die bmF-arbeitshilfe will richtig ausge-
füllt werden, und die entsprechenden eingangsdaten müssen 
erst einmal beschafft oder berechnet werden. Zudem wird 
auch die neue arbeitshilfe als massenverfahren zwangsläufig 
nicht jedem einzelfall gerecht. im Seminar werden die auftei-
lungsverfahren und die richtige verwendung der arbeitshilfe 
erläutert sowie darauf eingegangen, in welchen Fällen sich 
trotzdem noch ein gutachtensnachweis lohnen kann.

Die erhöhte afa nach § 7 abs. 4 S. 2 eStg war lange Zeit 
praktisch kaum nachweisbar. Die neueste rechtsprechung, 
insbesondere das bFH-urteil vom 28.07.2021, ix r 25/19, hat 
hier jedoch zu neuen Sichtweisen geführt, wodurch § 7 abs. 4 
S. 2 eStg nun wieder einfacher in anspruch genommen wer-
den kann.

Dennoch werden durch das bmF-Schreiben vom 22.02.2023, 
iv C 3 - S 2196/22/10006, hohe anforderungen an den nach-
weis einer verkürzten restnutzungsdauer gestellt. im Seminar 
wird die aktuelle rechtslage vorgestellt und die nachweismög-
lichkeiten erläutert.

rEfErEnt 

Dipl.-Fw. (FH) Stephan blum, 
master of Facility management, 

Staatl. gepr. informatiker, 
Zertifizierter immobiliengutachter

rEfErEnt 

Dipl.-Fw. (FH) 
Wolfgang Weiss, Stb, 

Dipl.-Sachverständiger (Dia) für 
die bewertung von bebauten und 

unbebauten grundstücken, 
mieten und Pachten, 

Zertifizierter
immobiliengutachter
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tErminE / sEminarortE

05.02.2024 mainz, 
09.00 - 13.00 uhr,
novotel, 
augustusstr. 6

06.02.2024 Bad dürkheim,
09.00 - 13.00 uhr, 
Hotel mercure, 
Kurbrunnenstr. 30 -  32

15.02.2024 
09.00 - 12.15 uhr

tEiLnaHmEgEBüHrEn 
zzgl. mwSt. 

Präsenzseminar
1. Teilnehmer 220,00 H

2. Teilnehmer einer Praxis 210,00 H

ab 3. Teilnehmer einer Praxis 200,00 H

In den Teilnahmegebühren der Präsenzsemi-
nare sind eine Pausenbewirtung sowie eine Ar-
beitsunterlage in gedruckter Form zum Seminar 
enthalten.

onlineseminar
pro Teilnehmer 210,00 H

mini- unD auSHilFSjObS 
in Der entgeltabreCHnung 2024

onlineseminar
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Kollegenseminar 

mitarbeiterseminar 

Präsenzseminar

Onlineseminar

rEfErEnt 

bernd Dondrup,
Krankenkassen-

betriebswirt,
Krankenkassen-

vorstand a.D.

Für mitarbeiterinnen und mitarbeiter in der entgeltabrechnung 
sind aktuelle informationen zur versicherungsrechtlichen beur-
teilung von beschäftigungsverhältnissen und Kenntnisse von 
rechtsänderungen in diesen bereichen für die tägliche Praxis 
unverzichtbar.

im rahmen jeder betriebsprüfung durch die Deutsche ren-
tenversicherung ist der Personenkreis der geringfügig be-
schäftigten immer auch ein Schwerpunkt. viele vorschriften 
zur lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlichen beurteilung 
runden das Spektrum hier ab. Daneben müssen aber auch die 
regelungen des arbeitsrechts und des mindestlohngesetzes 
berücksichtigt werden. Damit es für diesen Personenkreis nicht 
zur nachzahlung von beiträgen kommt oder sogar die gering-
fügige beschäftigung rückwirkend aufgehoben wird, muss die-
sem Personenkreis in der entgeltabrechnung besondere auf-
merksamkeit zukommen.

im rahmen dieses kompakten Seminars werden ihnen die re-
levanten Änderungen aus dem bereich der geringfügigen be-
schäftigung und der angrenzenden rechtsgebiete übersicht-
lich vom referenten dargestellt.

tHEmEn:

 • geringfügige Beschäftigung
  • voraussetzungen / entgeltunterlagen
  • rentenversicherungspflicht / befreiungsoption
  • Wöchentliche / monatliche arbeitszeit
  • regelmäßiges arbeitsentgelt 
   (schwankende entgelte, einmalzahlungen)
  • berücksichtigung von steuerfreien arbeitsentgelten
  • gelegentliches Überschreiten / 
   Dauerhaftes Überschreiten
  • Zusammenrechnen mehrerer beschäftigungen
  • beiträge
  • beispiele

 • Kurzfristige Beschäftigung
  • allgemeine voraussetzungen
  • 3 monate oder 70 arbeitstage
  • Zusammenrechnen mehrerer beschäftigungen
  • Prüfung der berufsmäßigkeit
  • Zeitraumüberschneidungen
  • befristung durch rahmenarbeitsvertrag

 • Beschäftigung studenten / Praktikanten
  • voraussetzungen für die anwendung 
   der Werkstudentenregelung
  • ausnahmen von der 20-Stunden-regelung
  • beurteilung von vorgeschriebenen und 
   freiwilligen Praktika (mit/ohne arbeitsentgelt)
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OnlineSeminar
DaS neue mOPeg im SteuerreCHtSalltag

tErmin / dauEr

20.02.2024 
09.00 - 12.30 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer 180,00 H

onlineseminar

46

geeignet als Pflichtfortbildung mit 1,0 h netto



rEfErEnt 

Florian buchholz, 
lehrbereich vii, 
Hochschule für 
Finanzen nrW

iV.  steuerliche implikationen des moPeg 
   (Entwurf eines moPeg-steueranpassungsgesetzes)
   a)  auswirkungen der zivilrechtlichen abschaffung 
      des gesamthandsvermögens auf verschiedene 
      Steuerarten (u.a. ertragsteuern, erbschaft- und 
      Schenkungsteuer, grunderwerbsteuer)
   b)  auswirkungen der neuen gesetzlichen 
      gewinnverteilungs- und entnahmerechte 
      auf die bilanzierung
   c)  allgemeine öffnung des anwendungsbereichs 
      des umwStg für die gbr
   d)  vor- und nachteile einer freiberuflichen 
      gmbH & Co. Kg

V.  fazit – Handlungsempfehlungen 
   bis zum inkrafttreten des moPeg

Die Zeit läuft – am 01.01.2024 treten umfangreiche gesell-
schaftsrechtliche Änderungen zum recht der Personenge-
sellschaften durch das moPeg in Kraft. Das 90-minütige 
Kurzseminar bietet einen Überblick der wesentlichen gesell-
schaftsrechtlichen neuerungen. Daneben wird insbesondere 
auch der Frage nachgegangen, welche auswirkungen das 
moPeg auf die besteuerung von Personengesellschaften 
(u.a. ertragsteuern, erbschaft- & Schenkungsteuer, grunder-
werbsteuer, etc.) haben wird. Hieraus werden abschließend 
Handlungsempfehlungen bis zum inkrafttreten des moPeg 
für Steuerpflichtige und berater abgeleitet.

tHEmEn: 

i.  allgemeines zum moPeg 
   (gesetzgebungsverfahren, inkrafttreten)

ii.  Wichtige gesellschaftsrechtliche Änderungen im überblick

iii.  ausgewählte gesellschaftsrechtliche neuerungen 
   im detail
   a)  Das neue gesellschaftsregister für die gbr
   b)  abkehr vom gesamthandsvermögen für 
      Personengesellschaften
   c)  Die neuen gesetzlichen geschäftsführungs- 
      und vertretungsregelungen
   d)  Die neuen gesetzlichen entnahme- bzw. 
      auszahlungsrechte der gesellschafter
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Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar

Fachberater



OnlineSeminar
vOn Der FinanZbuCHHaltung 
Zur KOStenreCHnung

tErmin / dauEr

21.02.2024 
09.00 - 12.00 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   180,00 H

onlineseminar
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Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar

rEfErEnt 

Dr. andreas nagel,
Stb, Hemmingen

tHEmEn: 

1.  typische Probleme der Kostenrechnung 
  in Klein- und mittelbetrieben

2.  Ziele der Kostenrechnung und Kalkulation

3.  bestandteile eines Kostenrechnungssystems

4.  Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostenträgerrechnung

5.  Kalkulationsschemata für Handels-, Handwerks-, 
  Dienstleistungs- und Fertigungsbetriebe

6.  auswahl und gestaltung eines individuellen 
  Kostenrechnungssystems

7.  vorgehensweise bei der einführung eines 
  Kostenrechnungssystems

so entwickeln sie ein individuelles Kostenrechnungssystem 
für ihren mandanten

ein aussagefähiges Kostenrechnungssystem ist heute als mit-
tel zur erfolgssicherung für jedes unternehmen unerlässlich. 
Klein- und mittelbetriebe weisen hier (leider) häufig noch im-
mer erhebliche Defizite auf. umfangreiche und aufwendige 
Kostenrechnungssysteme sind für Klein- und mittelbetriebe 
oft nicht brauchbar. Das Seminar behandelt daher speziell 
Kostenrechnungssysteme und Kalkulationsmethoden, die den 
anforderungen mittelständischer betriebe entsprechen. es wird 
gezeigt, wie mit vertretbarem Zeit- und arbeitsaufwand auch 
in Klein- und mittelbetrieben ein aussagefähiges Kostenrech-
nungssystem und sichere Kalkulationsgrundlagen geschaffen 
werden können. in leicht verständlicher und übersichtlicher 
Form werden Kalkulationsmethoden sowohl für Fertigungs- als 
auch für Dienstleistungs-, Handwerks- und Handelsbetriebe 
behandelt. Zahlreiche Fallbeispiele erleichtern die umsetzung 
in der Praxis.

Hinweis: Die Darstellung erfolgt unabhängig von den eDv-Pro-
grammen einzelner anbieter. eine Programmschulung zum 
umgang mit einzelnen eDv-Programmen ist daher nicht ge-
genstand des Seminars.
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OnlineSeminar 
Der umSatZSteuerliCHe 
KleinunterneHmer vOn a biS Z

tErmin / dauEr

22.02.2024 
09.00 - 11.00 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   120,00 H

onlineseminar
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rEfErEnt 

Dipl. iur. oec.  
andreas Fietz, Stb

als vereinfachungsregelung dient die Kleinunternehmerrege-
lung insbesondere dazu besteuerungs- und erklärungspflich-
ten zu vermeiden. Deshalb hat die regelung für eine vielzahl 
von unternehmen eine große praktische bedeutung, gerade 
am beginn der unternehmerischen „Karriere“ oder in berufs-
gruppen mit überwiegend steuerfreien ausschlussumsätzen. 
Damit noch mehr unternehmer von diesen erleichterungen 
profitieren, sollen anpassungen durch das jStg 2023 erfolgen.

Zugleich gilt es zu beachten, dass der Kleinunternehmer – 
trotz aller erleichterungen – weiterhin unternehmer im um-
satzsteuerrecht ist. Dies kann insbesondere bei leistungs-
bezügen aus dem ausland zu einer Steuerschuld führen, die 
leicht übersehen werden kann. Das Seminar geht daher ne-
ben den voraussetzungen auch auf die grenzen der rege-
lung ein und zeigt etwaige Fallstricke auf. Hierdurch können 
risiken bei der anwendung der Kleinunternehmerregelung 
vermieden werden.

tHEmEn:

i. Hintergrund der Kleinunternehmerregelung
 
ii.  Voraussetzungen nach § 19 ustg
   • ansässigkeit im inland
   • umsatzgrenzen
   • begriff des gesamtumsatzes
   • besonderheiten bei der neugründung

iii. rechtsfolgen und fallstricke 
  der Kleinunternehmerregelung
   • nichterhebung der umsatzsteuer
   • rechnungsstellung und gutschriftsverfahren
   • Sonderfall: leistungen aus dem ausland 
   (§ 13b uStg und § 1a uStg)
   • vorsteuerabzug
   • erklärungspflichten

iV. optionsmöglichkeit
   • ausübung der Option
   • Zeitliche bindung

V. Einzelfälle
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Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar



Die einKOmmenSteuererKlÄrung 2023

tErminE / sEminarortE

26.02.2024 Bad dürkheim,
referent: Dr. Kai Scharff, 
09.00 - 17.00 uhr, 
Kurpark-Hotel, Schlossplatz 1 

27.02.2024 Kaiserslautern, 
referent: Dr. Kai Scharff, 
09.00 - 17.00 uhr, 
Hotel best Western,
St.-Quentin-ring 1

28.02.2024 ingelheim,
referent: Dr. Kai Scharff,  
09.00 - 17.00 uhr, 
Kultur- und Kongresshalle, 
Fridtjof-nansen-Platz 5

29.02.2024 Koblenz, 
referent: Dipl.-Fw. 
michael Seifert, 
09.00 - 17.00 uhr, 
rhein-mosel-Halle, 
julius-Wegeler-Str. 4

tErminE / sEminarortE

29.02.2024 idar-oberstein, 
referent: Dr. Kai Scharff, 
09.00 - 17.00 uhr, 
messe, john-F.-Kennedy-Str. 9

01.03.2024 trier, 
referent: Dr. Kai Scharff, 
09.00 - 17.00 uhr, 
FourSide Plaza Hotel, 
Zurmaiener Str. 164

14.03.2024  
09.00 - 16.00 uhr
referent: Dipl.-Fw. 
michael Seifert

03.04.2024  teil i
09.00 - 12.30 uhr
und
04.04.2024  teil ii
09.00 - 12.30 uhr
referent: Dr. Kai Scharff

onlineseminar*

tEiLnaHmEgEBüHrEn 
zzgl. mwSt. 

Präsenzseminar
1. Teilnehmer 335,00 H

2. Teilnehmer einer Praxis 315,00 H

ab 3. Teilnehmer einer Praxis 295,00 H

In den Teilnahmegebühren der Präsenzsemi-
nare sind eine Pausenbewirtung sowie eine Ar-
beitsunterlage in gedruckter Form zum Seminar 
enthalten.

onlineseminar
pro Teilnehmer 315,00 H

* Achtung: Es handelt sich hier um ein zweiteiliges   
Onlineseminar!
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rEfErEntEn 

Dr. Kai Scharff, 
Dipl.-ökonom, Stb, 

Hamburg

Dipl.-Fw. 
michael Seifert, Stb

mitarbeiterseminar

Präsenzseminar

Onlineseminar

bei unserem traditionellen Seminar zur vorbereitung auf die 
erstellung der einkommensteuererklärungen stehen auch in 
diesem veranlagungsjahr zahlreiche aktuelle gesetzesände-
rungen, die (Fort-) entwicklung der rechtsprechung sowie 
neue verwaltungsanweisungen im mittelpunkt. Die themen 
sind – wie gewohnt – nach ihrer bedeutung für die tägliche Pra-
xis gewichtet und anschaulich mit Praxisfällen und Schaubil-
dern dargestellt. Zum nachschlagen dient eine umfangreiche 
arbeitsunterlage in der bewährten Form. Die Seminarinhalte 
werden jeweils um die aktuellen Änderungen bis zum beginn 
des jeweiligen Seminars ergänzt.

tHEmEnscHWErPunKtE: 
• einkommensteuererklärung 2023 im Überblick
• Zahlen zur eSt-veranlagung 2023; verfahrensrecht (abga-

befristen, verzinsung, nachträgliche Zinsbescheide und 
Folgen für die veranlagung 2023)

• gesetzesänderungen mit Wirkung ab dem vZ 2023 und 
ausblick auf den vZ 2024 (u.a. gesetz zur modernisierung 
des Personengesellschaftsrechts (moPeg)).

• meldungen für 2023 nach dem Plattformen-Steuertranspa-
renzgesetz – Was wird gemeldet? Welche Folgen ergeben 
sich für die veranlagung?

• blick in die neuen erklärungsvordrucke 2023

unternehmensbereich (u. a.)
blick in die anlage eÜr – vordruckänderungen im Überblick. ab-
grenzung von einkunftsarten – update; Pv-anlagen: bmF-Schrei-
ben u. aktuelle anwendungsfragen; exkurs: nullsteuersatz, 
entnahmen von altanlagen und ertragsteuerrecht; abschrei-
bungsfragen (neuregelungen ab vZ 2023); update zu betriebs-
einnahmen und -ausgaben: neue ba-Pauschalen; Zeitpunkt d. 
vereinnahmung/jahreswechsel (Fg-rechtsprechung); erweiter-
ter Schuldzinsenabzug (§ 4 abs. 4a eStg); Corona-Hilfen u. § 34 
eStg; raP u. abzinsungsverbot f. unverzinsliche verbindlichkei-
ten; betriebsaufgabe/-veräußerung: aufgabezeitpunkt; Sofort-/
Zuflussbesteuerung (Wahlrecht); dauernde berufsunfähigkeit; 
grundsätzliches zur veräußerung v. anteilen an Kapitalgesell-
schaften (§ 17 eStg): u. a. verdeckte einlage, teilentgeltlichkeit.

arbeitnehmerbereich (u.a.)
arbeitslohnkorrektur in der veranlagung – vordruckänderung; 
update geschäftswagen/Dienstwagen (anscheinsbeweis 
Privatnutzung; Fahrtenbuch; gesamtkostennachweis lt. bFH; 
e-Fahrzeug u. spätere nutzungsänderung); Doppelte Haus-
haltsführung (rechtsprechungs-update); update zu „erste 
tätigkeitsstätte“; entfernungspauschale; Häusliches arbeits-
zimmer / Häusliches arbeiten (neue rechtslage 2023 und 
blick in das bmF-Schreiben); Sonstiges (u.a. anwendungsfra-
gen zur Fünftelungsregelung in der veranlagung).

Einkünfte aus Kapitalvermögen / abgeltungsteuer (u.a.)
Sparerpauschbetragserhöhung (Freistellungsaufträge, erhöh-
te Zinserträge und günstigerprüfung); gesetzesänderung zur 
verlustverrechnung (§ 20 abs. 6 S. 3 eStg); aktuelle einzel-

fragen: bonuszinsen; alt-lebensversicherungen; aufteilung 
Kaufpreisraten; bFH zu Schuldzinsen und Wk-abzug; abgel- 
tungsteuer vs. individuelle besteuerung.

rund ums Haus
einnahmeerfassung: Stromtrassenentschädigung; einkunftser-
zielungsabsicht bei mehreren grundstücken; vorlage von miet-
verträgen; abschreibungsfragen: Kaufpreisaufteilung; Folgen 
der gesetzesänderung zu gebäude-afa-Sätzen; Sonder-afa 
§7b eStg; verkürzte gebäudenutzungsdauer; anschaffungs-
nahe aufwendungen. Sonstiges: instandhaltungsrücklage; an-
gehörigendarlehen; Zurechnung von einkünften (gestaltungs-
möglichkeiten).

sonstige Einkünfte
neues zur rentenbesteuerung (ausblick: gesetzesänderung?); 
rentenerhöhung und gefahr durch Überschreitung des grund-
freibetrages; steuerfreier grundrentenzuschlag; bFH zum ren-
tenbeginn und zur mütterrente; ePP für rentner (erstattungen 
und evtl. rückzahlungen in 2023). Private veräußerungsge-
schäfte – rechtsprechungs-update; Kryptowährungen (recht-
sprechung / angabenprüfung durch Finanzverwaltung); gas- 
und Wärmepreisbremse in der veranlagung 2023.

sonderausgaben
bmF zum versorgungsausgleich; aktuelles zum realsplitting 
(u.a. Wohnungsüberlassung an getrennt lebenden ehegatten; 
Übernahme von Zins- u. tilgungsleistungen); vorsorgeaufwen-
dungen: Werte 2023; gesetzesänderung; Änderungen in der 
Pflegeversicherung und Folgewirkung auf die veranlagung; 
vorsorgeaufwand (ausland und internationale Organisationen); 
einzelfragen zum verlustabzug nach § 10d eStg.

außergewöhnliche Belastungen (u.a.)
Haushaltsersparnis und erhöhter grundfreibetrag; zumutbare 
belastung auf dem Prüfstand; aktuelle rechtsprechung. un-
terhaltsaufwand (Werte 2023); Haushaltszugehörigkeit; neues 
zur ermittlung der einkünfte und bezüge und des vermögens; 
unterhaltsleistungen der Kinder zu gunsten der eltern an-
hand praxisnaher beispiele.

familie im Einkommensteuerrecht (u.a.)
rechtsprechung zur Änderung des veranlagungswahlrechts; Kin-
dergeld und Kinderfreibeträge (einheitliches Kindergeld; Wegfall 
Kinderbonus); Sonstiges: Haushaltszugehörigkeit; rechtspre-
chung zu Weiterbildungsfällen; Da-Kg 2023; ausbildungskosten: 
Werbungskosten oder Sonderausgaben? entlastungsbetrag für 
alleinerziehende (Haushaltszugehörigkeit, Flüchtlingsaufnahme). 
Kinderbetreuungskosten und getrenntlebende elternteile.

sonstiges
update zu § 35a eStg, u. a. Hausnotruf, Photovoltaikanlagen, 
Handwerkerleistungen, die vom mieter getragen werden. ak-
tuelle entwicklungen zu § 35c eStg: Pv-anlagen auf dem Pri-
vathaus und §§ 35a bzw. 35c eStg.
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OnlineSeminar
Die WieDereinFÜHrung Der SOnDer-
abSCHreibung FÜr Den mietWOHnneubau
Kurz, schnell und KompaKt

tErmin / dauEr

04.03.2024 
11.00 - 11.45 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer  60,00 H

onlineseminar
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Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar

rEfErEnt 

Dipl.-Fw. 
Daniel Heidemann

tHEmEn: 

 • allgemeines

 • begünstigungszeiträume

 • begünstigtes Objekt: energetischer neubau mit Schaffung  
  neuen Wohnraums

 • nutzungsvoraussetzungen

 • Förderfähige anschaffungs- und/oder Herstellungskosten

 • Höhe der Sonderabschreibung

 • rückgängigmachung und deren vermeidung
  

sonderabschreibung für Energieeffiziente Wohnungen – die 
Wiedereinführung der sonderabschreibung für den mietwoh-
nungsneubau

aufgrund des Wohnungsmangels hat sich der gesetzgeber 
mit dem jStg 2022 entschieden, die Sonderabschreibung für 
den mietwohnungsneubau nach § 7b eStg wieder einzuführen 
und damit zusätzliche anreize für den mietwohnungsneubau 
zu schaffen. Diese wegweisende regelung ermöglicht es, zu-
sätzlich zur herkömmlichen linearen abschreibung, von einer 
weiteren Sonderabschreibung von bis zu 20 % zu profitieren. 
in Summe können demnach innerhalb von 4 jahren bis zu 32 % 
eines gebäudes abgeschrieben werden.

erfahren Sie in diesem Seminar in Kürze zusammengefasst, 
alles Wissenswerte zur neuen Sonderabschreibung für den 
energetischen mietwohnungsneubau. Die voraussetzungen 
der Sonderabschreibung und die steuerlichen möglichkeiten 
werden dargestellt.

Ziel des Seminars ist es, Sie über die Chancen und vorteile 
dieser steuerlichen regelung zu informieren, sodass Sie in 
der lage sind, ihre mandanten bestmöglich zu beraten und 
Steueroptimierungen vorzunehmen. nützliche Hinweise und 
beispiele runden dieses Seminar ab.
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OnlineSeminar
einleitung vOn SteuerStraFverFaHren 
in Der betriebSPrÜFung

tErmin / dauEr

04.03.2024 
14.00 - 16.30 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   150,00 H

onlineseminar
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tHEmEn: 

i. Beurteilungsmaßstab des Prüfers für den anfangsverdacht

ii. Verhältnis von Besteuerungsverfahren und 
  steuerstrafverfahren
  1. verhaltensmaximen für die weitere betriebsprüfung
  2. besonderheiten von Schätzungen
  3. erweiterung der betriebsprüfung

iii. Erklärungsverhalten nach eingeleitetem strafverfahren
  1. für betriebsprüfungszeiträume
  2. für anschlusszeiträume
  3. berichtigungsmöglichkeiten

iV. Beratungshinweise für den Verfahrensabschluss

Die regelung des § 10 abs. 1 bpO besagt: ergeben sich wäh-
rend einer außenprüfung zureichende tatsächliche anhalts-
punkte für eine Straftat (§ 152 abs. 2 StPO), deren ermittlung 
der Finanzbehörde obliegt, so ist die für die bearbeitung dieser 
Straftat zuständige Stelle unverzüglich zu unterrichten. Dies gilt 
auch, wenn lediglich die möglichkeit besteht, dass ein Strafver-
fahren durchgeführt werden muss.

tritt dieser Fall ein, liegt unmittelbar ein völlig verändertes be-
ratungsumfeld für den Steuerberater vor. Das Seminar soll für 
die Fallstricke sensibilisieren und Handlungssicherheit für den 
Fortgang der betriebsprüfung, das verhalten im Strafverfahren 
und die abgabe weiterer Steuererklärungen vermitteln.
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rEfErEnt 

Dr. jörg alvermann, 
ra FaStr, Köln

rEfErEnt

Dr. Peter talaska, 
ra FaStr

Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar



tErmin / sEminarort

05.03.2024 Bad dürkheim,
09.00 - 17.00 uhr, 
Kurpark-Hotel,
Schlossplatz 1

tEiLnaHmEgEBüHrEn 
zzgl. mwSt. 

1. Teilnehmer 335,00 H

2. Teilnehmer einer Praxis 315,00 H

ab 3. Teilnehmer einer Praxis 295,00 H

In den Teilnahmegebühren des Präsenzsemi-
nares sind eine Pausenbewirtung sowie eine Ar-
beitsunterlage in gedruckter Form zum Seminar 
enthalten.

generatiOnennaCHFOlge riCHtig 
betreuen – erbSCHaFtSteuerberatung 
in Der PraxiS
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geeignet als Pflichtfortbildung mit 4,0 h netto



Die regelung und gestaltung der vermögensnachfolge so-
wohl im privaten als auch im unternehmerischen umfeld der 
mandanten hat für die steuerliche beratungspraxis erhebliche 
bedeutung. neben ertragsteuerlichen und grunderwerbsteuer-
rechtlichen Folgen sind auch erbschaft- oder schenkungsteuer-
liche Fragestellungen in die beratung einzubeziehen, um einen 
möglichst steuerschonenden Übergang zu gewährleisten. Das 
Seminar behandelt praxisrelevante Fragen sowohl beim erwerb 
von todes wegen als auch beim erwerb durch vorweggenom-
mener erbfolge und geht unter berücksichtigung aktueller ent-
wicklungen in der gesetzgebung, rechtsprechung und verwal-
tung auf steuerliche gestaltungsmöglichkeiten und steuerliche 
risiken ein.

tHEmEn:

1.  Verfassungsrechtliche fragen rund um die Erbschaft- 
  und schenkungsteuer

2. aktuelle bewertungsrechtliche fragen
  •  einzelfragen zur unternehmensbewertung
  •  einzelfragen zur bewertung der land- und 
    Forstwirtschaft
  •  bewertung von immobilien
  •  verkehrswertnachweis

3. steuerverschonungen für unternehmen
  •  aktueller Stand zum 90 %-test
  •  Optionsverschonung versus regelverschonung
  •  einzelfragen rund um die betriebsaufspaltung 
    und das Sonderbetriebsvermögen
  •  einzelfragen zum (jungen) verwaltungsvermögen
  •  Steuerverschonung und erbengemeinschaft
  •  Dauerthema lohnsumme

4. übertragung von immobilien und Kapitalanlagen
  •  Übertragung von grundstücken mit 
    nießbrauchs- oder Wohnrechten
  •  Übertragung von Wertpapieren und anderen 
    vermögenswerten unter nießbrauchsvorbehalt
  •  Übertragung gegen rentenverpflichtung
  •  restriktionen bei der Steuerbefreiung für 
    das Familienheim

5. sonstige fragestellungen
  •  abgrenzungsfragen zur thematik bedingung, 
    befristung, betagung
  •  güterstandsvereinbarungen auf dem Prüfstand
  •  Sonstige Fragestellungen
  

rEfErEnt 

Dr. jörg alvermann, 
ra FaStr, Köln

rEfErEnt 

Prof. Dr. 
gerd brüggemann, ra

Kollegenseminar

Präsenzseminar

Fachberater
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OnlineSeminar
grunDlagen Der KörPerSCHaFtSteuer

tErmin / dauEr

06.03.2024 
09.00 - 13.00 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   180,00 H

onlineseminar
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rEfErEnt 

Dr. andreas nagel,
Stb, Hemmingen

tHEmEn: 

1. steuerpflicht
  1.1.  unbeschränkte Steuerpflicht
  1.2.  beschränkte Steuerpflicht

2.  steuerbefreiungen

3.  Einkommensermittlung
  3.1.  Die wichtigsten vorschriften 
      zur einkommensermittlung
  3.2.  abzugsfähige und nicht abzugsfähige ausgaben
  3.3.  Sondervorschriften zur einkommensermittlung 
      im Überblick

4.  Berechnung der Körperschaftsteuer

5.  Verdeckte gewinnausschüttungen
  5.1.  begriff der verdeckten gewinnausschüttung
  5.2.  rechtfolgen bei der Kapitalgesellschaft
  5.3.  rechtsfolgen beim gesellschafter

6.  Verdeckte Einlagen
  6.1.  begriff der verdeckten einlage
  6.2.  rechtsfolgen bei der Kapitalgesellschaft
  6.3.  rechtsfolgen beim gesellschafter

Dieses Seminar vermittelt in kompakter Form die grundlagen 
des Körperschaftsteuerrechts. Die wichtigsten vorschriften 
des KStg werden anhand praktischer Fälle und umfassender 
Übungsaufgaben dargestellt. Das Seminar wendet sich an 
teilnehmer/-innen ohne oder mit geringen vorkenntnissen, die 
einen einstieg in das Körperschaftsteuerrecht anstreben.
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Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar



OnlineSeminar
ÜberlaSSung vOn eleKtrOFaHrrÄDern 
unD iHre beSteuerung beim arbeitneHmer
Kurz, schnell und KompaKt

tErmin / dauEr

11.03.2024 
11.00 - 11.45 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   060,00 H

onlineseminar
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rEfErEnt 

Dipl.-Fw. 
bernhard Hillmoth

tHEmEn: 

 • einführung

 • Definition / abgrenzung Fahrrad / elektrofahrrad

 • Steuerbefreiung für eine Fahrradnutzungsüberlassung

 • ausgeschlossene Steuerbefreiung bei gehalts-
  umwandlungen (Darstellung der steuerpflichtigen 
  behandlung)

 • Überlassung eines als Kfz eingestuftes elektrofahrrads
  (Darstellung der steuerpflichtigen behandlung)

 • erwerb des elektrofahrrads nach ablauf der leasingzeit
  (geldwerter vorteil / lohnsteuerpauschalierungsmöglichkeit)

 • Steuerfreies aufladen des elektrofahrrads 
  beim arbeitgeber
  

Die Überlassung / Übereignung von Fahrrädern durch den ar-
beitgeber an seine arbeitnehmer wirft zahlreiche steuerliche 
Fragen auf, da geldwerte vorteile entstehen, für die zum teil 
Steuerbefreiungsvorschriften oder lohnsteuerpauschalierungs- 
möglichkeiten bestehen. So sind die geldwerten vorteile (Sach-
bezüge) aus der unentgeltlichen oder verbilligten nutzungs-
überlassung eines betrieblichen Fahrrads vom arbeitgeber an 
den arbeitnehmer zur privaten nutzung und zur nutzung für 
Fahrten zwischen Wohnung und erster tätigkeitsstätte grund-
sätzlich steuerfrei. Die Steuerbefreiung gilt sowohl für nicht als 
Kfz eingestufte elektrofahrräder als auch für „normale“ Fahrrä-
der. Die Steuerbefreiung gilt aber nur für die vom arbeitgeber 
zusätzlich zum ohnehin geschuldeten arbeitslohn gewährten 
vorteile. bei einer gehaltsumwandlung ist die Steuerbefrei-
ungsvorschrift somit nicht anzuwenden. auch die vergüns-
tigte Fahrradübereignung nach ablauf der leasingzeit führt 
zu einem geldwerten vorteil, der ggf. pauschaliert besteuert 
werden kann. Das Onlineseminar zeigt die unterschiedlichen 
modelle hinsichtlich der Überlassung von elektrofahrrädern 
und ihre jeweiligen steuerlichen Folgen hinsichtlich der be-
steuerung beim arbeitnehmer auf.
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Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar



OnlineSeminar
lOHn- unD geHaltSabreCHnung – 
grunDKurS

tErminE / dauEr

18.03.2024  teil i
und
19.03.2024  teil ii
und
20.03.2024  teil iii
und
21.03.2024  teil iV
jeweils 09.00 - 12.30 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   520,00 H

*Achtung: Es handelt sich hier um 
ein vierteiliges Onlineseminar!

onlineseminar*
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mitarbeiterseminar

Onlineseminar

 tHEmEn:
 
 • grundlagen
   •  grundvoraussetzungen einer entgeltabrechnung
   •  gesetzliche grundlagen
   •  meldepflichten
   •  Wechselwirkung zwischen Steuer- und Sv-recht

 • Besonderheiten
   •  Sv-pflichtige beschäftigung (mit Übergangsbereich)
   •  Kv-freie beschäftigte oberhalb der jahresarbeits-
    entgeltgrenze
   •  grenzen in der Sv und auswirkungen
   •  geringfügig entlohnte beschäftigung
   •  Kurzfristige beschäftigung
   •  Studierende, Schüler, Praktikanten
   •  rentner in der entgeltabrechnung
   •  mehrfachbeschäftigung

„Lohn ist ganz einfach, … man muss nur auf den Knopf drücken!“
aber ist das wirklich so?

Prüfungssicheres arbeiten ist eine grundvoraussetzung im 
Zusammenspiel von lohnsteuer- und Sozialversicherungs-
recht. Dazu kommt eine lückenlose nachweisführung, die 
auch in der digitalen Welt umgesetzt werden muss!

Damit Sie sich in diesem Dschungel zurechtfinden, möch-
te ich in ihnen die begeisterung wecken, mit dem richtigen 
Wissen die richtige bewertung vorzunehmen. Sozialversiche-
rungsrechtlich scheint uns vieles verworren … !

Die Wechselwirkung von lohnsteuer und Sozialversicherung 
sollte für Sie nach dem Seminar kein Problem mehr darstellen.
ich helfe ihnen, systematisch antworten auf die Fragen der 
täglichen Praxis zu finden. Die lösung muss nicht schwer 
sein! Praktische beispiele und Übungen unterstützen das ver-
ständnis!

So mit dem grundwissen ausgerüstet, können Sie ihren man-
danten mit rat und tat zur Seite stehen.

Selbstverständlich basiert die Wissensvermittlung auf aktuellem 
recht!

rEfErEntin 

liane Franke,
bilanzbuchhalterin,
Fachdozentin in der 

Kaufmännischen 
erwachsenenbildung

65



OnlineSeminar
lOHnOPtimierung im KanZleialltag
Kurz, schnell und KompaKt

tErmin / dauEr

22.03.2024 
09.00 - 09.45 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   60,00 H

onlineseminar
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Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar

rEfErEnt 

Dipl.-Fw. 
bernhard Hillmoth

tHEmEn: 

 • Einführung zur Lohnoptimierung
  •  allgemeines zu gehaltsumwandlungen / abgrenzung 
    schädliche  /  nicht schädliche gehaltsumwandlungen  
    (zusätzliche, freiwillige leistungen; besonderheit bei 
    befristeten arbeitsverhältnissen)

 • ausgewählte Lohnoptimierungsfälle mit 
  zusätzlichkeitserfordernis
  •  Steuerfreie inflationsausgleichsprämie
  •  Fahrradübereignung  /  Fahrradüberlassung
  •  jobticket  /  Deutschlandticket
  •  erstattung der Kindergartenbeiträge bzw. 
    der Kinderbetreuung
  •  barzuschüsse zur internetnutzung
  •  gutscheine

 • gestaltungsfälle ohne zusätzlichkeitserfordernis
  •  Pauschalierungsfähige erholungsbeihilfen
  •  Steuerfreie verpflegungspauschalen
  •  umwandlung von barlohn in Sachbezug (Firmenwagen)
  •  rabattfreibetrag

 • nicht anerkannte umwandlungsmodelle
  •  Parkplatzgestellung
  •  aufmerksamkeiten
  •  entgelt für Werbung

im Kanzleialltag steht man aus Sicht der steuerlichen bera-
tung immer wieder vor neuen Herausforderungen. Das 
lohnsteuerrecht bietet eine Fülle an lohnoptimierungsmög-
lichkeiten z.b. durch Steuerbefreiungen und lohnsteuerpau-
schalierungen, wobei schnell der Überblick verloren gehen 
kann. Dabei gilt es auch so mache Fallstricke zu beachten. 
im mittelpunkt der lohnoptimierung und des ausschöpfens 
der einzelnen gestaltungsmodelle steht immer wieder das 
Problem der ggf. schädlichen gehaltsumwandlung, wenn z.b. 
eine Steuerbefreiungsvorschrift davon abhängig ist, dass die 
leistung zusätzlich zum ohnehin geschuldeten arbeitslohn 
hinzukommt. Das Onlineseminar gibt für den Kanzleialltag 
ausgehend von der wichtigen abgrenzung der anerkannten 
von den nicht anerkannten gehaltsumwandlungsmodellen 
und angereichert mit beispielen einen praxisnahen Über-
blick über die wichtigen lohnoptimierungsmöglichkeiten: 

„Was geht und wie es geht“.
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OnlineSeminar 
tranSPOrt, lOgiStiK unD verKeHr 
in Der umSatZSteuer

tErmin / dauEr

08.04.2024 
09.00 - 13.00 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   180,00 H

onlineseminar
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im jahr 2021 wurden 4,6 mrd. tonnen Waren in Deutschland 
bewegt. Davon wurden die meisten auf Straßen sowie auf der 
Schiene transportiert. Deutschland ist als exportnation dafür 
bekannt, dass deutsche unternehmen hohe umsätze mit Kun-
den ins Drittland aber auch ins europäische gemeinschafts-
gebiet tätigen. ebenso beziehen zahlreiche deutsche unter-
nehmen ihre Waren aus dem ausland.

internationale liefergeschäfte beinhalten aber sowohl um-
satzsteuerlich als auch zollrechtlich hohe risiken. Dabei stel-
len u.a. die umsatzsteuerliche behandlung des exports und 
des imports von Waren unternehmen immer wieder vor große 
Herausforderungen.

aber nicht nur Waren werden von a nach b transportiert; auch 
Personen werden befördert. Das Seminar informiert, was aus 
Sicht der umsatzsteuer im bereich transport, logistik und 
verkehr zu beachten ist. Dabei werden umsatzsteuerliche 
Problemstellungen beim transport von Waren (und Personen) 
sowie der lagerhaltung dargestellt. Das Seminar stellt ebenso 
die inhalte und die Folgen der incoterms dar und zeigt auch 
die umsatzsteuerlichen Probleme mit dem stetig wachsenden 
e-Commerce anhand von Praxisbeispielen auf.

tHEmEn:

i.  Personen
   •  inländische und grenzüberschreitende 
    Personenbeförderung
     •  Ortsbestimmung bei Personenbeförderungen
     •  Steuerbefreiungen bei Personenbeförderungen
     •  Steuersätze

ii. Waren
   •  güterbeförderung
     •  im inland
     •  grenzüberschreitende güterbeförderung 
      (sowohl innergemeinschaftlich als auch mit 
      dem Drittland)
       •  leistungen gegenüber Privatpersonen 
        und unternehmern
       •  Ortsbestimmung bei güterbeförderungen
       •  Steuerbefreiungen bei güterbeförderungen
   •  Zoll und einfuhrumsatzsteuer
     •  einfuhr in die eu
     •  Zollverfahren
     •  euSt und Steuerbefreiungen
     •  vorsteuer-vergütungsverfahren
     •  vorsteuerabzug bei der einfuhr
   •  lieferketten
     •  reihengeschäfte
     •  innergemeinschaftliche Dreiecksgeschäfte
     •  weitere Sonderfälle
   •  lagerhaltung
   •  e-Commerce
     •  OSS
     •  Online-marktplätze
     •  Fernverkaufsregelung
     •  vereinfachtes Zollverfahren nach § 21a uStg
   •  Weitere Sonderfälle

rEfErEntin 

Dipl.-Fw. (FH) 
Christin mach
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Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar



OnlineSeminar
energiePreiSPauSCHale in Der 
einKOmmenSteuerveranlagung
Kurz, schnell und KompaKt

70

tErmin / dauEr

12.04.2024 
09.00 - 09.45 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   60,00 H

onlineseminar
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Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar

rEfErEnt 

Dipl.-Fw. 
Daniel Heidemann

tHEmEn: 

 • anspruchsberechtigte der energiepreispauschale i 
  und energiepreispauschale ii

 • nachholung der auszahlung der energiepreispauschale

 • versteuerung der energiepreispauschale

 • eintragungen in der einkommensteuererklärung

 • rückzahlung und Korrektur der energiepreispauschale

 • Zusammentreffen der energiepreispauschale i 
  und energiepreispauschale ii
  
  

inzwischen steht für viele mandanten die erstellung der ein-
kommensteuererklärungen 2022 an. Für das jahr 2022 gibt es 
die besonderheiten der energiepreispauschale zu beachten.

Durch verschiedene gesetzliche regelungen profitieren Steu-
erpflichtige von der sogenannten energiepreispauschale. vie-
le Steuerpflichtige haben diese bereits im jahr 2022 erhalten. 
Was ist jedoch mit den Steuerpflichtigen, die diese bislang 
nicht erhalten haben?

in diesem Onlineseminar erfahren Sie in Kürze zusammen-
gefasst, was es in bezug auf die energiepreispauschale in der 
veranlagung zu beachten gibt.

Welche angaben sind in der Steuererklärung erforderlich?

Wie ist zu verfahren, wenn die energiepreispauschale bislang 
nicht ausgezahlt wurde?

Was gibt es in bezug auf die versteuerung der energiepreis- 
pauschale zu beachten?

Wussten Sie, dass es unterschiedliche anspruchsberechti-
gungen für die energiepreispauschale gibt und im einzelnen 
zwischen der sogenannten energiepreispauschale i und der 
energiepreispauschale ii unterschieden werden muss? viele 
Steuerpflichtige können daher mehrfach von der energiepreis- 
pauschale profitieren.

Diese und weitere Fragen werden im Onlineseminar anhand 
von praxisnahen beispielsfällen geklärt. 



OnlineSeminar 
minenFelD geSellSCHaFter KaPitalKOnten

tErmin / dauEr

18.04.2024 
09.00 - 12.30 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   180,00 H

onlineseminar
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geeignet als Pflichtfortbildung mit 1,5 h netto



rEfErEnt 

Dipl.-Fw. 
lars mayer, Stb

 • Besonderheiten der steuerbilanz
  •  abweichungen zwischen Handelsbilanz 
    und Steuerbilanz
  •  Korrespondenz zwischen verrechnungskonto 
    und Sonderbilanz
  •  Korrespondenz und teilwertabschreibung, 
    abzinsung, teilabzugsverbot

 • tätigkeitsvergütung vs. Vorabgewinn
  •  verbuchung in den Kapitalkonten
  •  bedeutung für § 15a eStg
  •  umsatzsteuerliche relevanz
  •  auswirkung auf die Sozialversicherung bei 
    minderheits-Kommanditisten

 • § 15a Estg
  •  bedeutung des vier-Konten-modells und 
    der abweichenden Steuerbilanz
  •  einlagenminderung (§ 15 abs. 3 eStg)
  •  nachträgliche einlagen (§ 15a abs. 1a eStg)

 • Kurzhinweis zu Bedeutung der Kapitalkonten 
  für umstrukturierungen
  •  gewährung von gesellschaftsrechten (Kapitalkonto i)
  •  unentgeltlichkeit (u. a. Kapitalkonto ii)
  •  echtes entgelt (verrechnungskonto)

 • schaubilder und Beispiele

Die jüngere rechtsprechung des bundesfinanzhofes hat ein-
mal mehr den unterschied zwischen den Kapitalkonten in der 
Handels- und in der Steuerbilanz herausgearbeitet. in der Pra-
xis stellt sich bei rechtsgeschäften zwischen gesellschaft und 
gesellschafter häufig die Frage, ob ein entgeltlicher vorgang 
oder ob eine einlage vorliegt. Der richtigen verbuchung auf 
einem gesellschafterkonto kommt damit eine entscheidende 
bedeutung zu. in dem Seminar werden die möglichkeiten und 
gefahren im umgang mit Kapitalkonten aufgezeigt. leitmo-
tiv des Seminars ist die umsetzung eines sauberen vier-Kon-
ten-modells (Festkapital, variables eigenkapital, verlustson-
derkonto, verrechnungskonto). Dieses modell wird zunächst 
handelsrechtlich, dann steuerbilanziell und dann anhand der 
bedeutung für steuerliche Sonderthemen betrachtet.

Für die Praxis ist darüber hinaus wichtig, wie der zutreffende 
ausweis der Kapitalkonten in der e-bilanz aussieht. auch dies 
wird der referent erläutern.

tHEmEn: 

 • Handelsbilanz
  •  Darstellung der Haftungsregeln bei der gmbH & Co. Kg
  •  Hgb-Darstellung der Kapitalkonten in der buchführung
     und deren mängel
  •  ausweis des eigenkapitals im jahresabschluss 
    nach § 264c Hgb
  •  praxistaugliche alternative: das vier-Konten-modell
  •  abgrenzung eigenkapital / Fremdkapital
  •  eigenkapital bei der einheits-gmbH & Co. Kg
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Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar

Fachberater



OnlineSeminar 
umSatZSteuer bei 
Heil- unD PFlegeberuFen

tErmin / dauEr

24.04.2024 
09.00 - 12.30 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   180,00 H

onlineseminar
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geeignet als Pflichtfortbildung mit 3,0 h netto



rEfErEnt 

Dipl. iur. oec.  
andreas Fietz, Stb

Heil- und Pflegeberufe unterliegen in der umsatzsteuerrecht-
lichen Praxis seit einigen jahren einer stetigen entwicklung 
durch die rechtsprechung, Finanzverwaltung und den ge-
setzgeber. viele Ärzte bieten zudem weitere leistungen wie 
beispielsweise verkäufe von nahrungsergänzungsmitteln 
oder individuelle gesundheitsleistungen an. Dies erschwert 
die abgrenzung von steuerfreien und steuerpflichtigen leis-
tungen im bereich von § 4 nr. 14 und 16 uStg. Das Seminar 
zeigt nochmals die grundlegenden voraussetzungen für die 
Steuerbefreiung auf und geht darüber hinaus auf weitere Pra-
xisprobleme bei der abgrenzung ein.

tHEmEn:

1.  Heilberufe im sinne des § 4 nr. 14 ustg
   • abgrenzung der berufsgruppen
   • einordnung der einzelnen leistungen
   • Sonderfälle apotheker, gutachter, Sachverständige etc.
   • aktuelles aus der rechtsprechung und Finanzverwaltung

2. Pflegeleistungen im sinne des § 4 nr. 16 ustg
   • voraussetzungen der Steuerbefreiung
   • begünstigte einrichtungen
   • Haushaltshilfen und ambulanter Service
   • altenheime und betreutes Wohnen
   • aktuelles aus der rechtsprechung 
   und Finanzverwaltung

3. sonderfälle
   • Hilfsgeschäfte bei Heil- und Pflegeleistungen
   • Private Kfz-nutzung und Dienstwagenüberlassung
   • Kleinunternehmerregelung

4. Vorsteuerabzug
   • Zuordnung und aufteilung von vorsteuern
   • anmietung von Praxisräumen und Option
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Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar

Fachberater



OnlineSeminar 
Die begÜnStigte Übertragung 
vOn betriebSvermögen 
in Der erbSCHaFtSteuer

tErmin / dauEr

25.04.2024 
09.00 - 12.30 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   180,00 H

onlineseminar

76

geeignet als Pflichtfortbildung mit 2,0 h netto



rEfErEnt 

Dr. jörg alvermann, 
ra FaStr, Köln

rEfErEnt 

Dipl.-Fw. (FH) 
Stefan Dickmann, Stb
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Das unternehmen ist häufig der wesentlichste und bedeu-
tendste teil des vermögens, dass bei der generationennach-
folge übergeht. Der gesetzgeber sieht daher auch verschie-
denste regelungen im erbschaftsteuergesetz vor, bei der eine 
besteuerung dieses unternehmens unterbleibt, bzw. wo diese 
begünstigt besteuert wird.

leider sind diese regelungen häufig komplex und müssen da-
her im vorfeld einer etwaigen vermögensübertragung gut vor-
bereitet werden, damit am ende keine bösen Überraschungen 
auf die erben/beschenkten zukommen.

Hierauf geht das Seminar detailliert ein. es zeigt, unter welchen 
voraussetzungen unternehmensvermögen begünstigt über- 
gehen kann, welche besonderheiten es zu beachten gibt, und 
wann eine nachversteuerung eintreten kann.

tHEmEn:

 • Begünstigung von unternehmensvermögen
  • aktuelles zum einstiegstest und der 90 %-grenze 
   beim bruttoverwaltungsvermögen
  • verwaltungsvermögen und vermögensverwaltungstest
  • Steuerfalle Optionsverschonung
  • aktuelles zur lohnsummenregelung
  • gestaltungsoptionen bei großerwerben

Kollegenseminar

Onlineseminar

Fachberater



OnlineSeminar 
grunDlagen DeS betriebliCHen-
einglieDerungS-managementS

tErmin / dauEr

26.04.2024 
10.00 - 11.30 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   090,00 H

onlineseminar
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bereits seit 2004 besteht die gesetzliche regelung zum „be-
trieblichen eingliederungsmanagement“ (bem). nach bisheri-
gen erkenntnissen erhielten aber nur ca. 40 Prozent der be-
rechtigten mitarbeiter / mitarbeiterinnen vom arbeitgeber ein 
bem-angebot. in kleineren betrieben, im Handwerk und im 
Dienstleistungsbereich wird das bem den berechtigten be-
schäftigten sogar in noch geringerem umfang angeboten. bei 
vielen arbeitgebern ist das bem in die maßnahmen zum „be-
trieblichen-gesundheits-management“ (bgm) integriert. arbeit-
geber sind nach § 167 Sgb ix verpflichtet, beschäftigten, die 
innerhalb eines jahres länger als sechs Wochen ununterbro-
chen oder wiederholt arbeitsunfähig waren, ein betriebliches 
eingliederungsmanagement anzubieten.

Durch bgm und bem können arbeitgeber die Fehlzeiten we-
gen Krankheit verringern und die schnellere rückkehr von be-
schäftigten aus der arbeitsunfähigkeit bewirken. Dies führt zur 
Senkung der Personalkosten und eine nachhaltigere Sicherung 
der beschäftigungsfähigkeit.

Dieses Kompaktseminar informiert Sie kurz und knapp über die 
bedeutung des „betrieblichen eingliederungs-managements“. 
Der referent vermittelt ihnen die wesentlichen grundlagen und 
zeigt die positiven auswirkungen im betrieb.

tHEmEn:

 • nutzen des bem für arbeitnehmer und arbeitgeber

 • bem und Kündigung

 • unterschied zwischen:
  Krankenrückkehrgespräch und
  bem-gespräch

 • rechtliche grundlagen des bem

 • Ziele des bem

 • gesetzliche verpflichtung für arbeitgeber

 • Datenschutzkonformer umgang 
  mit sensiblen gesundheitsdaten

 • Checkliste zur vorbereitung einer Fallbesprechung

 • Fragen der teilnehmer und teilnehmerinnen

rEfErEnt 

bernd Dondrup,
Krankenkassen-

betriebswirt,
Krankenkassen-

vorstand a.D.
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Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar



OnlineSeminar
exCel FÜr einSteiger

tErmin / dauEr

02.05.2024 
09.00 - 13.00 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   180,00 H

onlineseminar

80



rEfErEnt 

bernd Held,
vaihingen

Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar

in unserem Onlineseminar zeigen wir ihnen, wie Sie excel 
gut und sicher bedienen und für ihre tägliche arbeit einsetzen 
können. Dabei fangen wir ganz von vorne an und arbeiten 
uns gemeinsam in 4 Stunden durch diverse Übungen. Dieses 
Onlineseminar ist so gedacht, dass Sie die Übungen live 
gleich bei sich auf dem PC Schritt für Schritt ausprobieren 
können. Die excel-vorlage wird dabei bereits im vorfeld vom 
Onlineseminar zugestellt.

tHEmEn:

 • eingabe von Daten in einer tabelle
 
 • Formatieren und ausrichten von Daten

 • Schreiben und Überprüfen von Formeln

 • Formeln finden, kennzeichnen und schützen

 • relative und absolute bezüge unterscheiden 
  und umswitchen

 • Sicher mit maus und tastatur: 
  rund um das autoausfüllen in excel

 • Die blitzvorschau in excel verwenden

 • Schnelles zurechtfinden auch in großen tabellen

 • Daten „bedingt“ formatieren

 • Die „intelligenten“ tabellen und deren bedienung

 • Für den besseren Durchblick: arbeiten 
  mit benannten bereichen in excel

 • arbeiten mit dem Funktions-assistenten

 • Die wichtigsten excel-tabellenfunktionen 
  für Steuerberater

 • Daten filtern und sortieren

 • Daten über eine Pivot-tabelle auswerten

 • Diagramm erstellen

81



82

OnlineSeminar 
aKtuelleS Zur beWertung vOn grunD-
vermögen unD unterneHmenSvermögen

tErmin / dauEr

06.05.2024 
13.30 - 17.30 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer  180,00 H

onlineseminar geeignet als Pflichtfortbildung mit 2,0 h netto



mit dem jStg 2022 ist die bewertung von grundstücken für 
Zwecke der erbschaft- und Schenkungsteuer und grunder-
werbsteuer nochmals komplexer geworden und verlangt damit 
ein Höchstmaß an aufmerksamkeit. Zudem führt sie oftmals 
im vergleich zum bisherigen recht zu höheren Wertansätzen 
und damit zu einer höheren Steuerbelastung. umso wichtiger 
ist es, auch die neuerungen beim nachweis des niedrigeren 
gemeinen Werts zu kennen.

in diesem Seminar werden zum einen die neuerungen des 
jStg 2022 bei der grundbesitzbewertung – insbesondere zu 
den regelverfahren – ausführlich vorgestellt und anhand von 
verschiedenen beispielen vertieft. Zum anderen erfolgt auch 
ein update zum nachweis des niedrigeren gemeinen Werts 
(escape-Klausel) samt einbindung der gleich lautenden er-
lasse vom 07.12.2022 sowie möglicher anknüpfungspunkte 
für ein gutachten.

ein weiteres thema des Seminars wird die steuerliche un-
ternehmensbewertung sein. Hier wird neben dem update 
zur lohnsummenregelung auch aktuelles zum verwaltungs-
vermögen einschließlich der jüngeren bFH-rechtsprechung 
vorgestellt. ebenso werden die jüngst zur unternehmensbe-
wertung ergangenen verwaltungsanweisungen (umwandlungs-
vorgänge, Kömog, vermächtnisfälle) sowie der normenkontroll-
antrag von bayern zum erbStg thematisiert.

tHEmEn:

1. grundbesitzbewertung (schwerpunkt)
  • neuerungen aufgrund des jStg 2022, 
   u.a. ertragswertverfahren und Sachwertverfahren 
   inkl. erläuternde beispiele und vergleich 
   zum bisherigen recht
  • update nachweis des niedrigeren gemeinen Werts
   durch gutachten oder Kaufpreis unter einbindung 
   der gleich lautenden erlasse, Konkurrenz zwischen 
   gutachten und Kaufpreis, mögl. anknüpfungspunkte 
   für ein gutachten

2. steuerliche unternehmensbewertung
  • aktuelles zur lohnsummenregelung
  • aktuelles zum verwaltungsvermögen
  • gleich lautende erlasse zur den Folgen von 
   umwandlungsvorgängen, zu Folgen des Kömog bei 
   der erbSt sowie zu Feststellungen in vermächtnisfällen
  • normenkontrollantrag von bayern zum erbStg
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rEfErEnt 

Dipl.-Fw. (FH) ingo Krause, 
regierungsrat, münster

Kollegenseminar

Onlineseminar

Fachberater



einbringung vOn 
PerSOnengeSellSCHaFtSFOrmen 
in Die gmbH

tErmin / sEminarort

07.05.2024 Koblenz,
09.00 - 17.00 uhr,
rhein-mosel-Halle, 
julius-Wegeler-Str. 4

tEiLnaHmEgEBüHrEn 
zzgl. mwSt. 

1. Teilnehmer 335,00 H

2. Teilnehmer einer Praxis 315,00 H

ab 3. Teilnehmer einer Praxis 295,00 H

In den Teilnahmegebühren des Präsenzsemi-
nares sind eine Pausenbewirtung sowie eine Ar-
beitsunterlage in gedruckter Form zum Seminar 
enthalten.
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geeignet als Pflichtfortbildung mit 4,0 h netto



Kollegenseminar

Präsenzseminar

Fachberater

umstrukturierungen mittelständischer unternehmen sind an der 
tagesordnung. bisweilen sind sie steuerlich motiviert, häufig ist 
es jedoch die veränderung der wirtschaftlichen verhältnisse, 
die solche vorgänge erforderlich macht. Das Steuerrecht bie-
tet möglichkeiten, diese vorgänge steuerneutral zu gestalten. 
Die rechtlichen anforderungen sind jedoch anspruchsvoll und 
ständigen veränderungen unterzogen. in unserem Seminar in-
formieren wir Sie umfassend. Das ganztagesseminar bietet da-
bei die ideale möglichkeit, auch Fragestellungen anzusprechen, 
die bei Halbtagesseminaren häufig zu kurz kommen. neben 
den ertragsteuerlichen, werden auch die umsatzsteuerlichen, 
schenkungsteuerlichen und grunderwerbsteuerlichen aspekte 
der umstrukturierung im Detail behandelt werden. aktuelle ent-
wicklungen (moPeg, Überarbeitung des umwandlungsteuerer-
lasses etc.) werden tagesaktuell berücksichtigt.

tHEmEn:

 • voraussetzungen von einbringungen (§ 20 umwStg),  
  Formwechseln (§ 25 umwStg) und fiktiven Formwechseln 
  (§ 1a KStg)
  • Übertragung aller wesentlichen betriebsgrundlagen
  • Fortgeltung der gesamtplanbetrachtung?
  • Problemfälle: negatives Kapitalkonto
  • gewährung neuer anteile

 • besonderheiten bei vermögensverwaltenden 
  Personengesellschaften

 • rückwirkung und buchwertfortführung: 
  erforderliche anträge richtig stellen

 • entnahmen im rückwirkungszeitraum

 • gestaltung mit „sonstigen gegenleistungen“

 • umgang mit Sperrfristen und Kettenumwandlungen 
  (§ 22 umwStg)

 • umstrukturierungen im vorfeld der unternehmens-
  nachfolge (insb.: junge Finanzmittel und junges 
  verwaltungsvermögen vermeiden)

 • umsatzsteuerliche aspekte der umstrukturierung

 • grunderwerbsteuer vermeiden (insb. § 6a greStg)

rEfErEnt 

Dr. jens Stenert, 
ra FaStr
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OnlineSeminar 
betriebSPrÜFung DurCH Die DeutSCHe 
rentenverSiCHerung (Drv)

tErmin / dauEr

08.05.2024 
09.00 - 13.00 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   180,00 H

onlineseminar

86



Spätestens alle vier jahre führt die Deutsche rentenversiche-
rung (Drv) betriebsprüfungen in unternehmen durch. Spätes-
tens wenn die rentenversicherung eine solche betriebsprüfung 
ankündigt, sollten arbeitgeber sicher sein, dass alle entgeltun-
terlagen vorhanden und inhaltlich korrekt sind. Keine betriebs- 
prüfung ist wie die andere. vor allem, wenn Sie noch keine 
mitgemacht haben, sind zu beginn noch viele Fragen offen. 
eine betriebsprüfung in der Sozialversicherung kann unange-
nehme Folgen für die betriebe haben. um Überraschungen zu 
vermeiden, sollten sich die arbeitgeber über ihre rechte und 
Pflichten im Klaren sein. außerdem ist elementares Wissen über 
die sozialversicherungsrechtlichen bestimmungen typischer 
abrechnungssachverhalte enorm wichtig.

nur so können Sie in der täglichen arbeit Fehler und hohe 
nachforderungen vermeiden. in diesem Seminar zeigt ihnen 
der referent einige Prüfungsschwerpunkte und Stolperfallen 
auf und vermittelt ihnen die notwendigen Fachkenntnisse.

tHEmEn:

 • Betriebsprüfung durch die drV
  • Überblick über die aktuellen Änderungen 
   im arbeitsrecht mit auswirkungen auf recht 
   der Sozialversicherung
  • umfang der bP – Stichprobenprüfung, 
   Folgeprüfung u.a.
  • elektronisch unterstützte betriebsprüfung
  • Zugriff auf unterlagen der Finanzbuchhaltung
  • entgeltunterlagen wie arbeitsverträge, 
   Dokumentationen usw.
  • niederschrift nach den verschärften vorschriften 
   des nachweisgesetzes
  • rechte und Pflichten der beteiligten
  • verjährungsfristen / Säumniszuschläge
  • nach der betriebsprüfung

 • im fokus der Betriebsprüfer:
  • update zur beitragsberechnung in 
   der Pflegeversicherung
  • Überblick und update zu den geringfügig 
   entlohnten beschäftigten inkl. mindestlohn
  • Überblick und update zu den kurzfristigen 
   beschäftigten
  • Überblick der themen, in dem der Phantomlohn 
   zum Problem werden kann
  • update zur Scheinselbstständigkeit
  • Wann sind gesellschafter und geschäftsführer sv-frei?

rEfErEnt 

bernd Dondrup,
Krankenkassen-

betriebswirt,
Krankenkassen-

vorstand a.D.
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tErmin / dauEr

13.05.2024 
09.00 - 15.00 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   280,00 H

onlineseminar
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OnlineSeminar
miCrOSOFt 365 im ÜberbliCK – 
mögliCHKeiten entDeCKen



Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar

rEfErEnt 

Sven Schulter,
geschäftsführer lSr 
it-beratung gmbH

 • onenote
  •  Welche nützlichen Funktionen bietet Onenote?
  •  Wie lassen sich notizen sinnvoll erfassen 
    und importieren?
  •  Wie können notizen und notizbücher innerhalb 
    der Organisation geteilt werden?
  •  Welche integration gibt es mit Outlook und teams?

 • onedrive
  •  Wie lassen sich Dateien mit internen und 
    externen Personen teilen?
  •  Welche möglichkeiten zur Synchronisation 
    von Dateien und Ordnern gibt es?
  •  Worauf ist zu achten, wenn Dateien in 
    OneDrive abgelegt werden?

 • Weitere dienste
  •  Was sind Forms, bookings, lists, toDo und 
    Power automate?
  •  Wie sind diese Dienste in die weiteren apps integriert?
  •  Welche Funktionen eignen sich für den Kanzleialltag? 

microsoft bietet mit der Cloud-Plattform microsoft 365 ein 
mächtiges tool. lernen Sie in diesem Seminar die wichtig- 
sten Funktionen der Suite kennen – microsoft teams sowie die 
integration in Outlook, Onenote und OneDrive. Sie erhalten 
zusätzlich eine Übersicht über die unterschiedlichen lizenzen, 
die grundlegende administration sowie die möglichkeiten und 
grenzen für einen sinnvollen einsatz im Kanzleiumfeld.

tHEmEn: 

 • Lizenzmodelle, administration & implementation
  •  Welche lizenzen inkludieren welche Services?
  •  Wie finde ich mich als administrator 
    grundsätzlich zurecht?
  •  Was sind sinnvolle möglichkeiten, die microsoft 
    365 Suite organisationsweit zu implementieren?

 • teams
  •  Wie ist das Programm aufgebaut?
  •  Was sind teams, Kanäle und Chats – 
    und wann nutzt man was?
  •  Wie lassen sich informationen in teams 
    sinnvoll organisieren?
  •  Wie ist der Outlook-Kalender integriert?
  •  Welche Optionen existieren für videokonferenzen?

 • outlook
  •  Wie sind Outlook und teams miteinander verbunden?
  •  Wie kann ich aufgaben und termine aus Datev 
    in Outlook synchronisieren?
  •  Wie gestaltet man die terminfindung für viele Personen
    möglichst einfach mit Findtime?
  •  Welche integration gibt es zwischen Outlook 
    und Onenote?
  •  Welche möglichkeiten gibt es, um schnell 
    mehrere aktionen in Outlook durchzuführen?
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OnlineSeminar 
Steuerberatung in Der KriSe 
DeS manDanten

tErmin / dauEr

04.06.2024 
09.00 - 12.30 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   180,00 H

onlineseminar
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geeignet als Pflichtfortbildung mit 3,0 h netto



rEfErEnt 

Dr. Klaus Olbing, 
ra FaStr

Für berater war das insolvenzbedrohte mandat immer schon 
eine Herausforderung. Durch die weitreichenden wirtschaftli-
chen Folgen der Corona-Krise und der internationalen Krisen 
ist der bisherige Sonderfall in weiten bereichen der Wirtschaft 
zum normalfall geworden. Der berater muss sich daher noch 
mehr als sonst mit den Fragen des insolvenzrechts und den 
auswirkungen der Krise auf die besteuerung und sein man-
datsverhältnis auseinandersetzen. Das Seminar wendet sich 
an rechtsanwälte, Steuerberater, Wirtschaftsprüfer und leiten-
de mitarbeiter. es gibt einen Überblick über die steuerbezo-
genen Hilfsmaßnahmen im rahmen der Corona-Krise und der 
geplanten entschärfungen durch das Wirtschaftschancenge-
setz aber auch die weitreichenden Änderungen im insolvenz-
recht. Darüber hinaus werden die auswirkungen der Krise auf 
das mandatsverhältnis beschrieben. Zudem werden die Steu-
erfolgen von Sanierungsmaßnahmen dargestellt.

tHEmEn:

i.  auswirkungen der corona-Pandemie und 
  die reaktionen des gesetzgebers  / der finanzverwaltung
  im steuer- und insolvenzrecht

ii. geplante Änderungen 
  z.B. durch das Wachstumschancengesetz

iii. Haftungsrisiken für den krisenbedrohten mandanten

iV. Haftungsrisiken des steuerlichen Beraters 
  im krisenbedrohten mandat
  1.  Zivilrecht
  2.  Steuerrecht
  3.  Strafrecht

V.  Honorarsicherung in der Krise des mandanten

Vi. steuerrisiken der sanierung
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OnlineSeminar
mODerniSierung Der auSSenPrÜFung

tErminE / dauEr

05.06.2024  teil i
09.00 - 11.30 uhr
und
06.06.2024  teil ii
09.00 - 11.30 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer 315,00 H

*Achtung: Es handelt sich hier um 
ein zweiteiliges Onlineseminar!

onlineseminar*
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rEfErEnt 

Dr. jörg alvermann, 
ra FaStr, Köln

rEfErEnt 

Dipl.-Fw. elmar mohl,
umsatzsteuer-Sonderprüfer

3. datenzugriff & aktuelle Entwicklungen in der rechtsprechung
  3.1.  allgemeines und rechtsgrundlagen
  3.2.  umfang und ausübung des rechts auf Datenzugriff
  3.3.  möglichkeiten des Datenzugriffsrechtes
  3.4.  umfang der mitwirkungspflicht nach § 147 
      absatz 6 und § 200 absatz 1 Satz 2 aO
  3.5.  grundlegende und aktuelle rechtsprechung 
      zum Datenzugriffsrecht
      3.5.1.  urteil zum Prüfungsbeginn
      3.5.2.  urteil zur vorlage digitaler Daten trotz Papierform
      3.5.3.  urteile zur Schätzungsbefugnis
      3.5.4.  urteil zum verzögerungsentgelt
      3.5.5.  urteil zur verwertung und Speicherung 
           der überlassenen Daten

4. aktuelle rechtsprechung zu auskunftsverweigerungsrechten
  bei Berufsgeheimnisträgern
  4.1.  ausnahmen vom auskunftsverweigerungsrecht 
      des berufsgeheimnisträgers
  4.2.  aktuelle rechtsprechung

5. gesetz zur umsetzung dac-7 und zur modernisierung 
  des steuerverfahrensrechts
  5.1.  neuer § 147 abs. 6 aO – Datenzugriff
  5.2.  neuer § 147 abs. 7 aO – verarbeitung 
      und aufbewahrung von Daten
  5.3.  neuer § 147b aO – einheitliche digitale Schnittstellen 
      und Datensatzbeschreibung
  5.4.  neuer § 158 aO – beweiskraft der buchführung
  5.5.  neuer § 171 abs. 4 aO – 
      begrenzung der ablaufhemmung
  5.6.  neuer § 180 abs. 1a aO – bindender teilabschluss
  5.7.  neuer § 197 abs. 3 und 4 aO – 
      Festlegung von Prüfungsschwerpunkten
  5.8.  neuer § 199 abs. 2 aO – 
      vereinbarung von Zwischengesprächen
  5.9.  neuer § 200 abs. 2 S. 2 aO – 
      Ortsunabhängige tätigkeit
  5.10. neuer § 200a aO – Sanktionssystems 
      bei mitwirkungsverlangen

  

Durch das DaC7-umsetzungsgesetz hat der gesetzgeber 
diverse Änderungen für betriebsprüfungen vorgesehen und 
neue entwicklungen hin zur digitalen betriebsprüfung vorge-
nommen. mit der neuen § 147b aO (abgabenordnung) darf 
das bundesministerium der Finanzen (bmF) digitale Schnitt-
stellen und Datensatzbeschreibungen per rechtsverordnung 
vorgeben. Sogar die beweiskraft der buchhaltung soll künftig 
gemäß § 158 abs. 2 aO entfallen, falls Datensätze nicht nach
den vorgaben der einheitlichen digitalen Schnittstellen bereit-
gestellt werden.

auch bei den Datenzugriffsrechten der Finanzverwaltung er-
geben sich einige interessante Änderungen sowie rechtspre-
chung, die man kennen sollte. Zwischenzeitlich haben nämlich 
erste verfahren sowohl bei Finanzgerichten als auch beim bFH 
für Klarheit im bereich der interpretation der norminterpretie-
renden verwaltungsvorschrift „gobD“ gesorgt. Dabei haben 
die gerichte gerade im bereich der Zuschätzungskompetenz 
im rahmen einer außenprüfung klare vorgaben gemacht.

in dem Onlineseminar werden ihnen die Änderungen durch 
das DaC7-umsetzungsgesetz ausführlich erläutert und ihnen 
rechtsprechung vorgestellt, die Sie im rahmen der beglei-
tung ihrer mandanten bei außenprüfungen unbedingt kennen 
sollten.

tHEmEn: 

1. sanktionen der finanzverwaltung 
  bei Verstößen gegen die goBd
  1.1.  gesetzliche vorgaben
  1.2.  grundsatz- und aktuelle urteile
  1.3.  aktuelle Sichtweise des bFH 
      zur Zuschätzungsbefugnis

2. aktuelles zum thema unveränderbarkeit
  2.1.  erstes Fg-urteil
  2.2.  nicht gobD-konforme Systeme – 
      Diskussion in internet Fach-Foren
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OnlineSeminar
exCel FÜr FOrtgeSCHrittene

tErmin / dauEr

07.06.2024 
09.00 - 13.00 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   180,00 H

onlineseminar

94



rEfErEnt 

bernd Held,
vaihingen

Kollegenseminar

mitarbeiterseminar

Onlineseminar

 • tricks mit dem Datenfilter von excel

 • Den Spezialfilter in excel verwenden

 • eine unikatsliste erstellen

 • rund um die teilergebnisse von excel

 • Das beste von excel: arbeiten mit Pivot-tabellen

 • ein wenig mehr anwenderfreundlichkeit: 
  gültigkeitslisten erstellen

 • Das beste von excel: arbeiten mit Pivot-tabellen

 • ein wenig mehr anwenderfreundlichkeit: 
  gültigkeitslisten erstellen

 • leere Zellen automatisch auffüllen

 • leere Zeilen automatisch entfernen

 • versteckte Funktionen in excel: 
  Der vorleser, Kamera, Kalendersteuerelement & Co.

 • Die ersten makros für die automatisierung von excel
   • Änderungen von tabellen dokumentieren
   • Daten erfolgreich schützen
 

in diesem Onlineseminar lernen Sie die wichtigsten tabel-
lenfunktionen kennen. Des Weiteren zeigen wir ihnen weite-
re Optimierungspotentiale für excel wie beispielsweise die 
bedingte Formatierung, die gültigkeitsfunktion, diverse Fil-
ter und vor allem den gebrauch von Pivot-tabellen für blitz-
schnelle auswertungen.

tHEmEn:

 • PDF-Dateien in excel importieren

 • Die tOP-10 – tabellenfunktionen 
  in der praktischen anwendung

 • neue Funktionen ab excel 365:
  xverWeS, einDeutig, Filter; 
  SeQuenZ und SOrtieren

 • Fehlende und doppelte nummern ermitteln

 • Daten schneller konvertieren

 • Der praktische einsatz der bedingten Formatierung
  von excel
   • eine farblose Druckversion zum umschalten erstellen
   • unterschiede finden
   • Dubletten aufspüren
   • Frühwarnsystem: eine eigene ampel basteln
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umSatZSteuer FÜr KOllegen

tErminE / sEminarortE

10.06.2024 Bad dürkheim, 
09.00 - 17.00 uhr, 
Kurpark-Hotel, 
Schlossplatz 1 

11.06.2024 Koblenz, 
09.00 - 17.00 uhr, 
rhein-mosel-Halle, 
julius-Wegeler-Str. 4

26.06.2024  teil i
09.00 - 12.00 uhr
und
27.06.2024  teil ii
09.00 - 12.00 uhr

tEiLnaHmEgEBüHrEn 
zzgl. mwSt. 

Präsenzseminar
1. Teilnehmer 335,00 H

2. Teilnehmer einer Praxis 315,00 H

ab 3. Teilnehmer einer Praxis 295,00 H

In den Teilnahmegebühren der Präsenzsemi-
nare sind eine Pausenbewirtung sowie eine Ar-
beitsunterlage in gedruckter Form zum Seminar 
enthalten.

onlineseminar
pro Teilnehmer 315,00 H

*Achtung: Es handelt sich hier um ein zweitei-
liges Onlineseminar!
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rEfErEnt 

Dipl.-Fw. ralf Sikorski, 
Oberregierungsrat, 

Dorsten

nachdem das jahressteuergesetz 2022 bereits genügend 
aktuelle betätigungsfelder für Steuerberater im umsatzsteuer-
recht eröffnet hat (z. b. durch den nullsatz bei der lieferung 
von Photovoltaikanlagen oder der ausschluss von in rech-
nung gestellten umsatzsteuerbeträgen bei steuerfreien inner-
gemeinschaftlichen lieferungen), waren zum jahreswechsel 
zudem die Wiedereinführung des regelsteuersatzes auf gas-
lieferungen über das erdgasnetz und für restaurationsdienst-
leistungen mit all seinen praktischen Problemen zu beachten.

mit dem Wachstumschancengesetz eröffnete der gesetzge-
ber zudem weitere betätigungsfelder und risikobereiche, ins-
besondere durch erhöhung des Schwellenwerts zur befreiung 
von der abgabe der voranmeldungen, die verlängerung der 
Optionsmöglichkeit zur regelbesteuerung für Kleinunterneh-
mer auf zwei jahre. Die größte Herausforderung für den Prakti-
ker aber dürfte die geplante einführung einer gesetzlichen re-
gelung zur verpflichtenden verwendung von elektronischen 
rechnungen zwischen inländischen unternehmern sein, im 
vorgriff auf die zum 01.01.2028 obligatorischen verwendung 
einer elektronischen rechnung im europäischen binnenmarkt.

Dabei stellen die Änderungsvorschläge der eu-Kommission 
im rahmen der initiative „mehrwertsteuer im digitalen Zeitalter“ 
unternehmen und Steuerberater vor vielfältige praktische He-
rausforderungen, die es frühzeitig vorzubereiten gilt.

aber auch die rechtsprechung wusste zu beeindrucken, sei 
es in bezug auf luxusfahrzeuge im unternehmensvermögen, 
freiwillige beitragszahlungen im lockdown, das aufteilungs-
gebot bei beherbergungsumsätzen oder bei der verpackung 
von betriebsvorrichtungen oder zum billigkeitserlass von nach-
zahlungen bei umsatzverschiebungen.

Weitreichend für die praktische arbeit dürfte ein urteil des 
eugHs zur fehlenden Steuerschuld bei privaten leistungs-
empfängern sein, das licht am ende des tunnels vieler prak-
tischer Probleme versprechen könnte.

Änderungen aufgrund der aktuellen Entwicklungen bleiben 
vorbehalten.



OnlineSeminar 
umSatZSteuer in Der baubranCHe

tErmin / dauEr

11.06.2024 
09.00 - 13.00 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   180,00 H

onlineseminar
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umsatzsteuerrechtlich ist der bereich des baugewerbes ein 
risikobehaftetes Feld. neben dem klassischen baugewerbe 
sind von den umsatzsteuerrechtlichen Sonderregelungen im 
baubereich auch viele andere unternehmen, wie beispiels-
weise anlagenbauer, betroffen.

Das Seminar zeigt ihnen anhand vieler einzelheiten, wie Fall-
stricke umgangen werden können und arbeitet die besonder-
heiten heraus, die in der täglichen Praxis zu beachten sind. 
Wer denkt schon immer daran, dass auch beim leistungsbe-
zug für das private v+v-Objekt eine eingangsseitige Steuer-
schuld entstehen kann. brisant ist hier auch stets der einbe-
halt der bauabzugssteuer.

tHEmEn:

 1. Bauleistungen in der umsatzsteuer
   • rechtliche grundlagen im nationalen und unionsrecht
   • Definition des bauleisters
   • Definition der bauleistung

2. steuerentstehung in der umsatzsteuer
   • Zeitpunkt der leistungserbringung
   • abgrenzung von teilleistung und anzahlung
   • Sicherungseinbehalte und entgeltminderungen
   • Schlussrechnung / endrechnung

3. steuereinbehalt durch die Bauabzugssteuer
   • regelung des § 48 eStg
   • besonderheiten bei vermietung und verpachtung
   • Zusammenspiel von umsatzsteuer und bauabzugssteuer

4. Besonderheiten
   • umlage von baustrom, bauwasser und 
   bauwesenversicherung
   • grenzüberschreitende bauleistungen
   • Photovoltaikanlagen
   • gerüstbau
•  • bauträgertätigkeit

rEfErEnt 

Dipl. iur. oec.  
andreas Fietz, Stb
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bilanZerStellung

tErminE / sEminarortE

12. + 13.06.2024 Lahnstein, 
jeweils 09.00 - 17.00 uhr,
Hotel Wyndham garden, 
Zu den thermen 2 

17. + 18.06.2024 trier, 
jeweils 09.00 - 17.00 uhr,
Hotel Park Plaza,
nikoluas-Koch-Platz 1

24. + 25.06.2024 mainz, 
jeweils 09.00 - 17.00 uhr,
novotel, 
augustusstr. 6 

26. + 27.06.2024 Bad dürkheim, 
jeweils 09.00 - 17.00 uhr,
mercure Hotel,
Kurbrunnenstr. 30 -  32

tEiLnaHmEgEBüHrEn 
für zwei tage zzgl. mwSt. 

1. Teilnehmer 430,00 H

ab 2. Teilnehmer einer Praxis 410,00 H

In den Teilnahmegebühren der Präsenzsemi-
nare sind Pausenbewirtungen sowie Arbeitsun-
terlagen in gedruckter Form zu den Seminaren 
enthalten.
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rEfErEnt 

Dr. jörg alvermann, 
ra FaStr, Köln

rEfErEnt 

bernhard munch, 
Stb, Konz

mitarbeiterseminar

Präsenzseminar

Dieses Seminar ist sowohl für mitarbeiter konzipiert, die bis-
her vorwiegend im buchhaltungsbereich tätig sind und nun 
zusätzlich abschlüsse erstellen sollen, als auch für mitarbei-
ter die bereits abschlüsse fertigen. Die teilnehmer sollen im 
anschluss an das Seminar in der lage sein, einen jahresab-
schluss mit den dazugehörigen Steuererklärungen selbststän-
dig zu bearbeiten.

 Der jahresabschluss eines größeren Handwerksbetriebes 
(Kaufmann nach § 1 Hgb) mit unterschiedlichen Sachver-
halten, aber auch welchen, die nur gelegentlich in der Praxis 
vorkommen, wird gemeinsam erstellt. anhand von belegen, 
Kontenblättern, anlageverzeichnis und ergänzenden Sach-
verhalten werden die erforderlichen umbuchungen gefertigt, 
die rückstellungen berechnet, die bilanz erstellt und die da-
zugehörenden Steuererklärungen (gewerbesteuer, umsatz-
steuer und einkommensteuer) gefertigt. Hierbei wird insbe-
sondere auch auf die abweichungen zwischen Handelsrecht 
und Steuerrecht sowie auf das umsetzen der e-bilanz im jah-
resabschluss eingegangen. neben dem handelsrechtlichen 
jahresabschluss wird zusätzlich eine Steuerbilanz erstellt. an-
hand der Datev-Programme wird auch die anwendung in der 
Praxis verdeutlicht. 

 eine detaillierte lösung ist teil der Seminarunterlagen. Sie 
ermöglicht ein nacharbeiten des Stoffes zu Hause und dient 
auch als vorlage für die praktische arbeit. Die teilnehmer soll-
ten buchführungskenntnisse, grundlagenkenntnisse der bi-
lanzierung, des eStg, des gewStg und des uStg haben.

 zur Veranstaltung sollte ein Einkommensteuergesetz, umsatz-
steuergesetz, gewerbesteuergesetz jeweils mit durchführungs-
verordnung und richtlinien, HgB, Kontenrahmen sKr 03/04 
sowie ein taschenrechner und schreibmaterial mitgebracht 
werden.

tHEmEn:

 • Einführung
   • grundsätze ordnungsgemäßer buchführung
   • Handelsrechtlicher jahresabschluss
   • Checkliste

 • Erstellung des Jahresabschlusses
   • Fallbeschreibung
   • Sachverhalte (auszugsweise)
    •  Wertaufholung
    •  § 6b eStg – Übertragung stiller reserven
    •  anschaffungs- / Herstellungskosten grundstück
    •  r 6.6 eStr – rücklage für ersatzbeschaffung
    •  Forderungen
    •  verbindlichkeiten
    •  rückstellungen
      • aufbewahrung von geschäftsunterlagen
      • Prozesskosten
    •  investitionsabzugsbetrag
    •  nichtabziehbare betriebsausgaben
    •  einlagen
    •  entnahmen
    •  beteiligungsveräußerungen / -erträge
   • arbeitsanweisung
   • Daten zur gewerbesteuererklärung
   • Daten zur einkommensteuererklärung
   • umbuchungsliste
   • vorläufiger jahresabschluss nebst vorläufigem 
   anlagenverzeichnis
   • Konten, belege und anlagen

 • Bilanzierungsfragen
   • Handelsbilanz – Steuerbilanz 
   • teilwertabschreibungen / Wertaufholung
   • unverzinsliche Forderungen, verbindlichkeiten 
   und rückstellungen
   • verlustvortrag / verlustrücktrag

 • aktuelle Bmf-schreiben / rechtsprechung
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tErmin / sEminarort

18.06.2024 mainz,
09.00 - 17.00 uhr,
atrium Hotel, 
Flugplatzstr. 44

tEiLnaHmEgEBüHrEn 
zzgl. mwSt. 

1. Teilnehmer 440,00 H

2. Teilnehmer einer Praxis 420,00 H

ab 3. Teilnehmer einer Praxis 400,00 H

In den Teilnahmegebühren des Präsenzsemi-
nares sind eine Pausenbewirtung sowie eine Ar-
beitsunterlage in gedruckter Form zum Seminar 
enthalten.

FaCHtagung
runD um immObilien in Der ZuKunFt
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geeignet als Pflichtfortbildung mit 4,0 h netto



Kollegenseminar

Präsenzseminar

Fachberater

rEfErEnt 

Dipl.-Fw. (FH) Dirk Krohn, 
Steueroberamtsrat

rEfErEnt 

markus Perschon, Stb

Die gmbH bzw. die gewerbliche geprägte gmbH & Co. Kg 
werden als rechtsform für die verwaltung von immobilien 
immer häufiger genutzt. Das Seminar beleuchtet u.a. die 
tatsächliche vorteilhaftigkeit der rechtsformwahl (gmbH 
oder gmbH & Co. Kg) auf und erörtert vor allem die Fall-
stricke für die steuerliche beratung in bezug auf die ein-
kommen-, Körperschaft-, gewerbe-, umsatz- sowie grund- 
erwerbsteuer. in der abwägung der vor- und nachteile 
muss im rahmen der ganzheitlichen steuerlichen beratung 
auch die spätere Übertragung von anteilen auf die nächste 
generation einbezogen werden. auch die Frage, wie man 

„wieder rauskommt“ wird aufgegriffen.

tHEmEn:

  • abwägung der steuerlichen Vor- und nachteile mit Blick 
  auf alle relevanten steuerarten

 • „rein“ in die immobilien-gmbH (& co. Kg)
  • Übertragung von grundstücken aus dem Privat-
   vermögen auf eine immobilien-gmbH (& Co. Kg)
   •  Hebung stiller reserven – gesellschaftsrechte, 
     Darlehen, verdeckte einlage
   •  vermeidung einer vollen grunderwerbsteuerbelastung
   •  Fallstricke für die umsatzsteuer

  • Laufende steuerliche Beratung einer 
  immobilien-gmbH (& co. Kg), u. a.
  • größte gefahrenquelle: erweiterte Kürzung (gewSt) – 
   Was ist erlaubt, was nicht?
   •  abgrenzung begünstigte, unschädliche, 
     schädliche tätigkeiten
   •  grenzen erweiterung der unschädlichen tätigkeiten 
     durch das Fondsstandortgesetz für erneuerbare
     energien und ladestationen
   •  aktuelle entwicklung in der rechtsprechung

  • übertragung von anteilen an einer 
  immobilien-gmbH (& co. Kg), u. a.
  • Übertragung von anteilen zur 
   vorweggenommenen erbfolge
   •  einkommensteuer, Schenkungsteuer, 
     grunderwerbsteuer

  • nutzung der optionsmöglichkeit nach § 1a Kstg
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OnlineSeminar
10 gOlDene regeln 
FÜr Die betriebSPrÜFung 

tErmin / dauEr

20.06.2024 
13.00 - 17.00 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer 180,00 H

onlineseminar
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OnlineSeminar
10 gOlDene regeln 
FÜr Die betriebSPrÜFung 

rEfErEnt 

Dr. jörg alvermann, 
ra FaStr, Köln

rEfErEnt

Dr. Peter talaska, 
ra FaStr

betriebsprüfungen sind alltagsgeschäft für den Steuerbera-
ter. Werden die üblichen routinen verlassen, etwa durch Kon-
frontationen mit dem Prüfer oder durch die einleitung eines 
steuerstrafrechtlichen ermittlungsverfahrens, kann verunsi-
cherung entstehen. Das verfahrensrecht gewinnt an bedeu-
tung und wird nicht selten von Prüfern missachtet. Der berater 
wiederum sieht seine eigene arbeit kritisiert und droht, selbst 
betroffen zu sein.

Das Seminar zeigt neuralgische Punkte im umgang mit Prü-
fern und Fahndern auf und gibt dem berater verhaltensmaxi-
men für die auseinandersetzung an die Hand.

tHEmEn:

 • Den mandanten richtig einschätzen 

 • Die betriebsprüfung sorgfältig vorbereiten

 • risiken vorher beseitigen – 
  exkurs: aktuelles zum Selbstanzeigerecht

 • „Der ton macht die musik“

 • rechtsbehelfe richtig einsetzen

 • Prüferkontakt halten

 • nerven behalten – das „abgleiten“ der Prüfung 
  in das Steuerstrafverfahren

 • Schlussbesprechung nutzen

 • einigen, aber richtig

 • Streiten, aber richtig
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OnlineSeminar
einKOmmenSteuer uPDate 

tErmin / dauEr

25.06.2024 
09.00 - 10.30 uhr

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer  90,00 H

onlineseminar
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tHEmEn: 

 • aktuelles aus der gesetzgebung (blick nach berlin)

 • gewinneinkünfte

 • einkünfte aus nichtselbstständiger arbeit

 • einkünfte aus vermietung und verpachtung

 • Sonstige einkünfte (renteneinkünfte / 
  Private veräußerungsgeschäfte)

 • Sonderausgaben / außergewöhnliche belastungen

 • ehe / Familie im einkommensteuerrecht

 • Steuerermäßigungen nach §§ 35a und 35c eStg

 • einkommensteuer und verfahrensrecht

in ergänzung unserer traditionellen veranstaltung „Die einkom-
mensteuererklärung“ werden von unserem referenten michael 
Seifert im live-Onlineseminar aktuelle beratungsrelevante 
neuerungen aus der gesetzgebung, der rechtsprechung 
und der Finanzverwaltung anhand zahlreicher beispielsfälle 
übersichtlich und durch Schaubilder praxisnah erläutert. 

Durch diese veranstaltung wird sichergesellt, dass aktuelle 
entwicklungen bereits frühzeitig eingang in die beratung fin-
den und bei erstellung der aktuellen einkommensteuererklä-
rungen berücksichtigt werden.

aktuell: Die vortragsthemen werden jeweils kurz vor der ver-
anstaltung tagesaktuell bestimmt. Hierdurch ist die tagesaktu-
elle aktualität gesichert.

rEfErEnt 

Dipl.-Fw. 
michael Seifert, Stb
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OnlineSeminar
lOHn- unD geHaltSabreCHnung – 
auFbauKurS

tErminE / dauEr

08.07.2024  teil i
09.00 - 16.30 uhr
und
09.07.2024  teil ii
09.00 - 16.30 uhr

onlineseminar*

tEiLnaHmEgEBüHr 
zzgl. mwSt.  

pro Teilnehmer   420,00 H

*Achtung: Es handelt sich hier um 
ein zweiteiliges Onlineseminar!
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rEfErEntin 

liane Franke,
bilanzbuchhalterin,
Fachdozentin in der 

Kaufmännischen 
erwachsenenbildung

 tHEmEn:
 
 • abrechnungstechnische Besonderheiten im fokus
   •  betriebliche altersvorsorge
   •  Steuerfreie Zuschläge für nacht- / Sonntags- 
    und Feiertagsarbeit
   •  Private nutzung von Firmenwagen 
    (natürlich auch e-autos)
   •  (elektro-) Fahrräder
   •  Fahrtkostenzuschüsse
   •  Sonstige Sachbezüge (gutscheine, rabattfreibeträge)
   •  aufmerksamkeiten, geschenke
   •  mahlzeiten
   •  reisekosten
   •  betriebsveranstaltungen

steuerpflichtig oder steuerfrei? 
Wie bewerte ich die Lohnzuwendungen richtig? 
fragen über fragen …

mit diesem Seminar fühlen sich bitte ausgebildete Steuerfach-
angestellte, auszubildende sowie berufswieder- und Querein-
steiger mit gefestigten grundlagenkenntnissen angesprochen!

Sie sind optimal vorbereitet, sollten Sie meinen grundkurs 
besucht haben, denn nun bauen wir auf dem erarbeiteten 
Wissen auf! aber auch erfahrene mitarbeitende in der entgelt-   
abrechnung können hier ihr Wissen aktualisieren, erweitern 
oder festigen.

Zuwendungen an arbeitnehmer werden durch das einkom-
mensteuerrecht differenziert bewertet. Die regelungen der §§ 
3 und 8 eStg im Zusammenspiel mit dem § 40 eStg führen zu 
unterschiedlichen bewertungen der einzelnen lohnbestand-
teile. Kennen Sie sich in diesem Dschungel aus? und dann 
noch die Frage der sozialversicherungsrechtlichen Folgen!

Systematisch führe ich Sie durch die themen und befähige 
Sie so, die Optimierung der Personalkosten sowie auch die 
auszahlung an die arbeitnehmer in den Fokus zu rücken.

Selbstverständlich basiert die Wissensvermittlung auf aktuellem 
recht!

Praktische beispiele helfen ihnen für ein besseres verständnis!

mitarbeiterseminar

Onlineseminar
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leHrgang
Online aZubi-CraSHKurS 
FÜr DaS erSte leHrjaHr

dauEr

jeweils 08.00 - 12.00 uhr

tErminE

06.01. - 09.03.2024 
immer samstags:

06.01., 03.02. und 17.02. 
umsatzsteuer

20.01., 24.02. und 09.03. 
finanzbuchhaltung

13.01., 27.01. und 10.02. 
Einkommensteuer

onlineseminar

tEiLnaHmEgEBüHr 
pro teilnehmer 

für alle drei Fächer 
(bei Buchung als Gesamtpaket)  300,00 H

pro Fach 
(bei Einzelbuchung) 120,00 H

Dieses Seminar ist nach § 4 Nr. 21 UStG 
steuerbefreit. 
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Das erste lehrjahr schreitet voran und die berufsschulinhalte 
prasseln nur so auf ihre auszubildenden ein.

um die erlernten inhalte zu wiederholen und zu vertiefen, bie-
ten wir ihnen und ihren auszubildenden ein neues Kursformat 
an, indem die im ersten Halbjahr erlernten inhalte mit unserem 
frischen und motivierten Dozenten-team wiederholt und noch 
offene Fragen beantwortet werden.

Der Kurs findet im online-format statt und beinhaltet jeweils 
drei termine à vier Zeitstunden in den Fächern einkommen-
steuer, umsatzsteuer und Finanzbuchhaltung. Der unterricht 
findet ab dem 06.01.2024 immer samstags von 08.00 bis 
12.00 uhr statt. unsere Dozenten sind erfahrene berufskol-
leginnen und -kollegen.

um an dem lehrgang teilzunehmen, benötigen Sie neben einer 
stabilen internetverbindung, lautsprecher sowie ein mikrofon 
(integriert oder als Headset).

sie haben die möglichkeit, einzelne fächer zum Preis von je 
120,– € oder den gesamten crash-Kurs als Paket zum Preis 
von 300,– € zu buchen (sie sparen 60,– €!). dieses seminar 
ist nach § 4 nr. 21 ustg steuerbefreit.

Nutzen Sie die Chance und lassen Sie den Wissensstand Ihrer 
Auszubildenen auffrischen!

rEfErEntEn

Frau ariane Fischer, 
Herr michael Dieringer, 

Herr michael Kober

auszubildende 

Onlineseminar



1.  Die teilnahmebedingungen gelten – soweit nicht ausdrück-
lich etwas anderes vereinbart wurde – für alle von der Steu-
erberaterakademie rheinland-Pfalz durchgeführten vortrags-
veranstaltungen. ausgenommen sind hiervon ausdrücklich 
die in Kooperation mit der teletax angebotenen Onlinesemi-
nare, hier gelten die agb der teletax.

2.  anmeldeschluss für Präsenzseminare ist 7 Kalendertage 
vor der jeweiligen veranstaltung. Für Onlineseminare ist der 
anmeldeschluss 1 Kalendertag vor der jeweiligen veranstal-
tung.

 Sie können sich entweder online unter www.stb-akademie- 
rlp.de, per telefax unter 06131/53793 oder über den Post-
weg steuerberaterakademie rheinland-Pfalz, Postfach 3808, 
55028 mainz zu einer veranstaltung anmelden.

 Die schriftliche anmeldung wird mit eingang in der geschäfts-
stelle der Steuerberaterakademie rheinland-Pfalz ohne wei-
tere bestätigung verbindlich. eine anmeldebestätigung er-
folgt durch Übersendung der rechnung. ein anspruch auf 
teilnahme besteht erst mit Zahlung der teilnahmegebühr.

 eine teilnahme ohne vorherige anmeldung ist ausgeschlos-
sen. bei missachtung wird eine verwaltungsgebühr in Höhe 
von € 25,00 zzgl. gesetzlicher mwSt. erhoben.

 um eine rechtzeitige anmeldung wird gebeten. bei begrenz-
ter teilnehmerzahl entscheidet die reihenfolge des eingangs 
der anmeldung in der geschäftsstelle. Der rechtsweg ist 
ausgeschlossen.

3.  Die gefahr der nichtteilnahme – gleich aus welchen grün-
den – liegt beim angemeldeten teilnehmer. gerne akzeptie-
ren wir ohne zusätzliche Kosten einen ersatzteilnehmer.

 ein schriftlich, der Steuerberaterakademie rheinland-Pfalz 
gegenüber, erklärter rücktritt bzw. eine schriftlich mitgeteilte 
umbuchung ist bis 7 Kalendertage vor veranstaltungsbe-
ginn gegen eine verwaltungsgebühr von € 25,00 zzgl. ge-
setzlicher mwSt. möglich.

 bei einem späteren rücktritt bzw. einer späteren umbuchung 
sowie bei nichtteilnahme – gleich aus welchen gründen – 
wird die volle teilnahmegebühr fällig.

 Für die rechtzeitigkeit des rücktritts bzw. der umbuchung 
ist der eingang in der geschäftsstelle der Steuerberater-
akademie rheinland-Pfalz maßgeblich.

4.  Die Zahlung der teilnahmegebühr erfolgt nach rechnungs-
erhalt per Überweisung oder bankeinzug. in Fällen, in de-
nen es erforderlich wird, die teilnahmegebühr anzumahnen, 
wird eine mahngebühr von € 5,50 erhoben.

 Soweit ein Seminar – gleich aus welchen gründen – nicht 
stattfindet, wird dem angemeldeten die bereits gezahlte 
teilnahmegebühr erstattet. Weitere ansprüche des teil-
nehmers sind ausgeschlossen.

5.  Die Steuerberaterakademie rheinland-Pfalz übernimmt kei-
ne Haftung für Schäden oder verluste, die im Zusammen-
hang mit dem besuch einer veranstaltung entstehen.

6.  Die Pausenbewirtung umfasst bei einem Halbtagesseminar 
einen begrüßungskaffee, mineralwasser während der ta-
gung und eine Kaffeepause. bei einem ganztagesseminar 
umfasst die Pausenbewirtung einen begrüßungskaffee, mi-
neralwasser während der tagung, einen mittagsimbiss und 
zwei Kaffeepausen.

teilnaHmebeDingungen 
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i. Präsenzseminare
unsere Präsenzseminare finden in ausgewählten Hotels in 
dafür speziell ausgestatteten Seminarräumen statt. Sie lernen 
vom referenten persönlich und praxisorientiert, profitieren von 
der interaktion mit anderen teilnehmern z. b. in Diskussionen, 
Übungen, erfahrungsaustausch oder einfach durch persönli-
che gespräche in den Pausen.
 
folgende Leistungen sind bei unseren Präsenzseminaren 
im Preis inklusive:

 • Verpflegung:
 begrüßungskaffee/-tee, Kaffeepausen mit kalten und war-

men getränken, frisches Obst, Kuchen oder gebäck. bei 
ganztagesseminaren ist zudem ein mittagessen mit einem 
getränk inklusive. 

 • seminarunterlagen:
 umfangreiche arbeitsunterlagen, die Sie als Printversion zu 

jeder veranstaltung erhalten, ermöglichen ihnen die vertie-
fung und dienen als nachschlagewerk in der Kanzlei. Die 
unterlage steht ihnen auch als Onlineversion in ihrem Kun-
denprofil zur verfügung.

ii. onlineseminare
einen teil unseres Seminarprogramms bieten wir – in gewohn-
ter Qualität – auch im webbasierten Format an. als Online-teil-
nehmer/in erwerben Sie in konzentrierter Form fundiertes 
Fachwissen aus unterschiedlichen bereichen. mit Hilfe der 
Chat-Funktion können Sie im verlauf der Online-Schulung je-
derzeit Fragen stellen und sich einbringen.

einen tag vor Seminarbeginn erhalten Sie einen Zugangs-
link, der ihnen einfach per Klick ihre teilnahme ohne die ins-
tallation von einer Zusatzsoftware ermöglicht.

unSere Seminarvarianten

Die Steuerberaterakademie rheinland-Pfalz bietet qualitativ hochwertige Fortbildung für berufsträger, mitarbeiterinnen und mitar-
beiter sowie auszubildende rund um das thema Steuern. Sie profitieren von expertenwissen und bleiben immer auf dem neuesten 
Stand. Dabei bietet die akademie verschiedene Schulungsvarianten an – je nach bedarf. 
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Wir FörDern Den beruFSnaCHWuCHS!  

Wussten Sie schon, was die Steuerberaterakademie rhein-
land-Pfalz alles für ihren berufsnachwuchs tut?
 
Wir unterstützen Kanzleien in vielerlei Hinsicht: Sei es mit an-
geboten über vorbereitungsseminare zur Steuerfachangestell-
tenprüfung, Fortbildungslehrgänge zum Steuerfachwirt oder 
Fachassistent lohn und gehalt – alles zu tollen Vorzugspreisen 
für die nachwuchsfachkräfte.
 
außerdem erhalten ausbildende Kanzleien für ihre azubis unse-
re sogenannten „seminarschecks“ für eine kostenlose teilnah-
me an einem Halbtages- oder tagesseminar ihrer Wahl.
 

Prüfungsvorbereitung für steuerfachangestellte
Die Steuerberaterakademie rheinland-Pfalz bietet angehen-
den Steuerfachangestellten verschiedene vorbereitungslehr-
gänge, um sie optimal auf ihre Prüfung vorzubereiten.
 
Vorbereitungslehrgang auf die steuerfachangestelltenprüfung
an 21 Samstagen werden alle relevanten Prüfungsfächer wie-
derholt. 
nach den schriftlichen Prüfungen findet der letzte termin für 
die vorbereitung zur mündlichen Prüfung statt.
 
intensivlehrgang zur Vorbereitung 
auf die steuerfachangestelltenprüfung
intensiver internatslehrgang an 5 Seminartagen im Hotel inkl. 
vollpension. Der lehrgang bietet eine fokussierte vorberei-
tung auf die abschlussprüfung mit allen prüfungsrelevanten 
informationen.

online crash-Kurs für azubis im 1. Lehrjahr
einkommensteuer, umsatzsteuer und Finanzbuchhaltung. in 
insgesamt 36 Stunden wiederholen und vertiefen azubis die 
erlernten inhalte aus dem 1. lehrjahr!

online crash-Kurs für azubis im 2. Lehrjahr
Wir bringen azubis im 2. lehrjahr in den Fächern einkommen-
steuer, umsatzsteuer, rechnungswesen und bWl auf den aktu-
ellen Wissensstand – in insgesamt nur 24 Stunden!

Prüfungsvorbereitung für steuerfachwirte
mit unseren professionellen vorbereitungsseminaren bereiten 
wir Fachkräfte erfolgreich auf die Steuerfachwirtprüfung vor. er-
fahrene Praktiker und fachlich versierte Dozenten führen durch 
unsere lehrgänge.

fortbildungslehrgang zur Vorbereitung 
auf die Prüfung zum steuerfachwirt
Der lehrgang bereitet berufsbegleitend über 2 jahre optimal 
auf die Prüfung zum Steuerfachwirt vor – inklusive Klausuren-
kurs.
 
crash-Kurs
an 4 tagen erhält der teilnehmer kompaktes Wissen zur inten-
siven vorbereitung auf die Steuerfachwirtprüfung.

fachassistent Lohn und gehalt
Der „Fachassistent lohn und gehalt“ ist eine weitere Weiter-
bildungsalternative, mit der der nachweis erworben werden 
kann, über ausgezeichnete Kenntnisse im bereich der lohn- 
und gehaltsbuchhaltung zu verfügen. Die Fortbildung richtet 
sich an Steuerfachangestellte und andere beschäftigte in den 
Steuerberaterkanzleien. 
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QualiSCHeCK rHeinlanD-PFalZ

Das land rheinland-Pfalz fördert die Weiterbildung seiner 
bürger/innen mit mitteln des europäischen Sozialfonds. 

fördErung: 60 % der Weiterbildungskosten, 
max. 500 €, 1 x jährlich 

WEr Wird mit dEm QuaLiscHEcK gEfördErt?

gefördert werden können erwerbstätige 
aller altersgruppen, also 
 • abhängig beschäftigte 
 • geringfügig beschäftigte („mini-jobs“) 
 • berufsrückkehrer/innen
 
voraussetzung dafür ist, dass Sie in rheinland-Pfalz woh-
nen oder arbeiten oder dass der Sitz der Hauptniederlas-
sung bei selbstständiger tätigkeit in rheinland-Pfalz ist. 

Was Wird mit dEm QuaLiscHEcK gEfördErt?

gefördert werden berufsbezogene Weiterbildungsmaßnahmen, 
die der verbesserung der Fach-, methoden-, Sozial- und Per-
sönlichkeitskompetenz dienen. berufsbezogen sind Weiter-
bildungen, wenn sie nach dem ersten berufsqualifizierenden 
abschluss (berufsausbildung oder Studium) dem erhalt der 
beschäftigungsfähigkeit in einem ausgeübten oder ange-
strebten beruf dienen.

Bitte beachten sie, dass der QualiScheck nur für Weiterbil-
dungen beantragt werden kann, zu denen Sie sich noch nicht 
angemeldet haben und die noch nicht begonnen haben.

Die anträge müssen bis spätestens zwei monate vor dem be-
ginn der Weiterbildung bei der zwischengeschalteten Stelle 
vorliegen. 

Kosten werden nur für durchgeführte Weiterbildungen erstat-
tet. nehmen sie an der Weiterbildung nicht teil, kann auch 
dann keine Erstattung erfolgen, wenn ihnen hierfür bereits Kos-
ten entstanden sein sollten.

Wo Kann icH dEn QuaLiscHEcK rHEinLand-PfaLz 
BEantragEn? 

Die ausstellung des QualiSchecks erfolgt 
ab dem 1. august 2012 durch das 
Landesamt für soziales, Jugend und Versorgung (LsJV), 
rheinallee 97-101 in 55118 mainz. 

Sie können ihren antrag online stellen. 
Die relevante adresse lautet: 
esf.rlp.de/qualischeck.
 
achtung: reihenfolge unbedingt einhalten!
QualiScheck beantragen, dann 
QualiScheck erhalten, dann 
anmeldung vornehmen!
 
Zusätzlich finden Sie auf der folgenden internetseite 
wichtige infos und tipps rund um den QualiScheck: 
www.qualischeck.rlp.de 

Hotline: 0800 - 5888432 (kostenfrei)

60 %
Förderung
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tEiLnEHmEr es nehmen 

1. teilnehmer

e-mail

2. teilnehmer

e-mail

3. teilnehmer

e-mail

rEcHnungsanscHrift (ggf. Stempel)

Firma

Straße

PlZ / Ort

e-mail

bitte berücksichtigen Sie bei der buchung
folgende seminarscheck-nr.

Datum und unterschrift

anmelDung

(gilt nicht für Seminarreihen und 
mehrtägige veranstaltungen)

sEminarVEranstaLtung/ -rEiHE 

Person / en teil.

bitte bei allen teilnehmern die Berufsbezeichnung angeben.

Die anmeldung erfolgt in Kenntnis der Seminarankündigung und 
unter anerkennung der teilnahmebedingungen der Steuerbera-
terakademie rheinland-Pfalz.

PostanscHrift 
Steuerberaterakademie rheinland-Pfalz, Postfach 3808, 55028 mainz  

tELEfaX 06131/53793 – E-maiL info@stb-akademie-rlp.de –
onLinE-BucHung www.stb-akademie-rlp.de

als Präsenzseminar

als onlineseminar

am in

am
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dr. Kerstin Eich
geschäftsführerin

e-mail: eich@
stb-akademie-rlp.de

Loreen Bohnheio
assistenz der 

geschäftsführung,
seminarverwaltung & 

-betreuung

e-mail: bohnheio@
stb-akademie-rlp.de

Lena Lochmann
seminarverwaltung & 

-betreuung

e-mail: lochmann@
stb-akademie-rlp.de

iHre anSPreCHPartner  

Steuerberaterakademie rheinland-Pfalz rechtsfähige Stiftung des bürgerlichen rechts   
vorstand: Dipl.-vw. michael Weidenfeller, Stb WP – Dipl.-ing. (FH) Walter Sesterhenn, Stb ldw. buchst. 
Sitz mainz – geschäftsstelle 55131 mainz, Hölderlinstr. 1 – tel.: 06131/51225 – Fax: 06131/53793  
e-mail: info@stb-akademie-rlp.de – www.stb-akademie-rlp.de
 

stBa
rHEinLand-PfaLz

Beate schwarzkopf
Qualitätsmanagement, 
seminarverwaltung & 

-betreuung

e-mail: schwarzkopf@
stb-akademie-rlp.de

Katharina ritz
Lehrgangsverwaltung &

-betreuung

e-mail: ritz@
stb-akademie-rlp.de



www.stb-akademie-rlp.de

stBa
rHEinLand-PfaLz


